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CONFINTEA VII Marakeski okvir

za akciju, ,,Primena transformisude snage
ucenja i obrazovanja odraslih®

Preambula

Mi, predstavnici 142 drzave ¢lanice UNESCO-a i predstavnici organizacija ci-
vilnog drustva, socijalnih partnera, agencija Ujedinjenih nacija, meduvladinih
agencija, omladine i privatnog sektora, okupili smo se u Marakesu, Kraljevina
Maroko, i onlajn u periodu od 15. do 17. juna 2022, kako bismo prisustvovali
Sedmoj medunarodnoj konferenciji o obrazovanju odraslih (Seventh Interna-
tional Conference on Adult Education, CONFINTEA VII). Konferencija je
odrzana u toku pandemije koja je potpuno uzdrmala obrazovne sisteme $irom
sveta, ukljucujudi i platforme za ucenje i obrazovanje odraslih.

Okupili smo se kako bismo razmotrili vazne izazove i napredak koji je naci-
njen u domenu ucdenja i obrazovanja odraslih nakon konferencije CONFIN-
TEA VI 2009. godine i da bismo osmislili plan daljeg promovisanja ucenja
i obrazovanja odraslih u narednih 12 godina, to jest do 2030. godine i u
periodu nakon toga.

Prise¢amo se svih postignuéa ostvarenih na konferenciji CONFINTEA VI,
uklju¢ujudi to da je Belemski okvir za akciju iz 2009. godine (Belém Fra-
mework for Action, BFA) o ucenju i obrazovanju odraslih dobio priznanje
kao sustinski element prava na obrazovanje, kao i utvrdivanja pet akcionih
podru¢ja za uéenje i obrazovanje odraslih definisanih ovim okvirom, u koje
spadaju politika, sprovodenje, finansiranje, ucesée, inkluzija i jednakost, kao
i kvalitet. Ujedno isti¢emo vrednost Globalnog izvestaja UNESCO-a o uée-
nju i obrazovanju odraslih (Global Report on Adult Learning and Educa-
tion, GRALE), ¢ija je izrada naloZzena dokumentom BFA 2009. godine, a
kojim se redovno prate postignuca u podruéju ucenja i obrazovanja odraslih.
Oslanjaju¢i se na podatke iz izvestaja GRALE, Zelimo da se osvrnemo na
velike globalne napore za promovisanje udenja i obrazovanja odraslih i
celozivotnog ucenja od 2009. godine. U njih spadaju posveéenost medu-
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narodne zajednice Agendi za odrzivi razvoj do 2030. godine (2030 Agen-
da for Sustainable Development) i ciljevima odrzivog razvoja koji se u njoj
navode, veée uvazavanje potrebe za promovisanjem celozivotnog ucenja od
medunarodne zajednice, $to je oslikano u 4. cilju odrZivog razvoja ,kako
bi se osiguralo inkluzivno i ravnopravno kvalitetno obrazovanje i kako bi
se promovisale prilike za celoZivotno obrazovanje za sve”, izvestaj Meduna-
rodne komisije o budué¢nostima obrazovanja, unapredeno pracenje ucenja i
obrazovanja odraslih putem pet GRALE izvestaja, Izvestaj o globalnom pra-
¢enju obrazovanja (Global Education Monitoring, GEM) i druge inicijative,
uklju¢uju¢i Globalno udruzenje za pismenost (Global Alliance for Literacy,
GAL) u Okviru za celoZivotno udenje i korake koji su preduzeti u svrhe
ukljucenja ucenja i obrazovanja odraslih u agendu i arhitekturu globalnog
obrazovanja. Dakle, implementacija Marakeskog okvira treba da se usmerava
kori$¢enjem pristupa zasnovanog na pravima.

Isticemo dugoro¢ne strukturalne posledice pandemije kovida 19 i njena su-
protstavljena dejstva na ucenje i obrazovanje odraslih. Pandemija je skrenula
dodatnu paznju na potrebu da vlade i zajednice razvijaju i implementiraju stra-
tegije za sticanje znanja, vestina i kompetencija, kao i politike za ucenje kojima
se omladina i odrasli podrzavaju u suocavanju sa posledicama tekuée krize.
Ujedno isticemo potrebu za osmisljavanjem strategija za prekvalifikaciju i usva-
janje novih vestina, koje su neophodne kako bi se zadovoljile potrebe drustva i
trzista rada koje su prevashodno proistekle iz zelenih i digitalnih tranzicija.
Prisecamo se Agende za odrzivi razvoj do 2030. godine, koju je usvojila
Generalna skupstina Ujedinjenih nacija (UN) 2015. godine i posveéeni smo
ostvarenju 17 ciljeva odrzivog razvoja. Uvidamo da celoZivotno uéenje ima
kljuéni znacaj za ostvarenje svih 17 ciljeva i da je u ucenju i obrazovanju
odraslih klju¢ njihovog postignuca, buduéi da je to sustinska dimenzija ce-
loZivotnog ucenja. Prevashodno potvrdujemo posvecenost 4. cilju odrzivog
razvoja, kojim su drzave ¢lanice izrazile posve¢enost ,inkluzivnom i ravno-
pravnom kvalitetnom obrazovanju i promovisanju prilika za celoZivotno ob-
razovanje za sve”. Priseti¢emo se Berlinske deklaracije o obrazovanju za odr-
Zivi razvoj, usvojene u maju 2021, kojom se potvrduje znacdaj obrazovanja
za odrzivi razvoj i pozivaju svi odrasli uenici da pomognu u ostvarenju 16
preporuka te deklaracije. Ujedno uvazavamo izvestaj Medunarodne komisije
o budu¢nostima obrazovanja (UNESCO, 2021), ,Ponovno osmisljavanje
budué¢nosti zajednickim snagama: novi drustveni ugovor za obrazovanje”
(eng. ,Re-imagining our futures together: A new social contract for educati-
on”), kojim se afirmise pravo na kvalitetno obrazovanje tokom celog Zivota i
isti¢e transformiSuca snaga obrazovanja u izgradnji odrzive buduénosti.
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7. Cvrsto stojimo iza poziva Komisije da se obezbede ,rodna ravnopravnost
i prava za sve” u okviru ucenja i obrazovanja odraslih. Smatramo da rodne
norme mogu da uticu na sposobnost u¢enika da delotvorno udestvuje u sop-
stvenom obrazovanju. Rodno transformativno uéenje i obrazovanje odraslih
mora da bude sveobuhvatno, holisticko i medugeneracijsko, tako da ujedi-
njuje sve aktere obrazovanja sa sektorima kao $to su zdravlje, zastita i pravda.

8. Pridrzavamo se Preporuke o u¢enju i obrazovanju odraslih (Recommenda-
tion on Adult Learning and Education, RALE), koja je usvojena na Gene-
ralnoj konferenciji UNESCO-a 2015. godine, uklju¢ujuéi definiciju u¢enja
i obrazovanja odraslih' i identifikaciju tri klju¢na polja ucenja: pismenost i
osnovne vestine, kontinuirano obrazovanje i sticanje vestina, kao i liberalno,
popularno obrazovanje i obrazovanje u zajednici i gradanske vestine.

9. Potvrdujemo da je uéenje i obrazovanje odraslih klju¢na komponenta celo-
Zivotnog uéenja’, pri ¢emu skre¢emo paznju na to da se politike i prakse uce-
nja i obrazovanja odraslih primenjuju na sirok spektar starosnih doba, nivoa
obrazovanja, prostora i modaliteta za ucenje i zaklju¢ujemo da je celozivotno
ucenje glavni pokreta¢ drustva koje uci na razli¢itim nivoima, uklju¢ujuéi po-
jedince, porodice, organizacije, radna mesta, delove grada, gradove i regione

10. Snazno afirmi$emo obrazovanje, uklju¢ujudi i u¢enje i obrazovanje odraslih,
kao osnovno ljudsko pravo. Ta posvecenost je klju¢na da bismo razumeli
obrazovanje i smestili ga u okvir kao javno delovanje i zajednic¢ko dobro, $to
istice Medunarodna komisija za budu¢nosti obrazovanja.

11. Ujedno uvazavamo kontinuirane, bogate i raznolike doprinose koje su me-
dunarodne zajednice ucenja i obrazovanja odraslih, uklju¢ujuéi i aktere u
vladinim i nevladinim institucijama, pruzili organizaciji CONFINTEA VII,
ukljucujudi i regionalne i podregionalne pripremne konferencije, ¢iji su do-
kumenti o ishodu, osim BFA, izvestaja o srednjero¢nom pregledu konferen-

! Obrazovanje odraslih je klju¢na komponenta celoZivotnog ucenja. Ono obuhvata sve vidove obrazovanja i
ucenja formalnog, neformalnog i informalnog karaktera, u koje spadaju svi oni procesi koje kao takve prepo-
znaju odrasli u drustvu u kojem Zive, razvijaju i unapreduju svoje sposobnosti za Zivot i rad i u sopstvenom
interesu i u interesu svojih zajednica, organizacija i drustava. Ucenje i obrazovanje odraslih obuhvataju dugo-
ro¢ne aktivnosti i procese sticanja, prepoznavanja, razmene i prilagodavanja sposobnosti. S obzirom na da to
se u ve¢ini kultura pomeraju granice mladosti i odraslog doba, u ovom tekstu pojam ,odrasla osoba” odnosi
se na sve one koji su ucesnici ucenja i obrazovanja odraslih, ¢ak i ako jo§ uvek nisu punoletni (Preporuka o
ucenju i obrazovanju odraslih, 2015, str. 6).

o

,U sustini, celoZivotno uéenje je ukorenjeno u integraciji ucenja i Zivljenja, a obuhvata aktivnosti uenja za
ljude svih uzrasta (deca, omladina, odrasli i stariji, devoj¢ice i decaci, zene i muskarci) u svim Zivotnim kon-
tekstima (porodica, $kola, zajednica, radno mesto itd.) i u brojnim modalitetima (formalnom, neformalnom i
informalnom), ¢ime se istovremeno zadovoljava veliki broj potreba i zahteva kada je re¢ o u¢enju. Obrazovni
sistemi koji promovisu celoZivotno ucenje usvajaju holisticki pristup u vise sektora koji obuhvata sve podsek-
tore i nivoe, kako bi se osiguralo da se prilike za u¢enje ponude svima” (Akcioni okvir za obrazovanje do 2030.

godine, UNESCO 2015, str. 30, fusnota 5).
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cije CONFINTEA VI u Suvonu, GRALE, RALE i izvestaja UNESCO-a
»=Ponovno osmisljavanje budué¢nosti zajednickim snagama”, ponudili osnovu
za ovaj okvir za akciju.

U ovom periodu, u kojem su dru$tva ugrozena sve rairenijim fanatizmom i
nasilnim ekstremizmom, rastom nepoverenja u nauku i neravnopravnostima
medu zemljama i u zemljama koje se pogorsavaju, potvrdujemo da uéenje
i obrazovanje odraslih moZe da bude moc¢an odgovor na politike kojima se
konsoliduje socijalna kohezija, poboljsava razvoj drustvenih i emocionalnih
vestina, ¢uva mir, jaca demokratija, poboljsava razumevanje medu kultura-
ma, otklanjaju sve vrste diskriminacije i promovisu miran suzivot i aktivno i
globalno gradanstvo.

Posveéeni smo promovisanju preporuka Marakeskog akcionog okvira koji
predstavlja sastavni deo predstoje¢eg Samita o transformisu¢em obrazova-
nju, koji ¢e se odrzati u septembru 2022. Isticemo znacaj ovog okvira koji ée
predstavljati referentni dokument na Samitu.

Principi i prioritetna podruéja

Promovisanje ucenja i obrazovanja odraslih u perspektivi celozivotnog uée-
nja. Imajuéi u vidu relevantnost prioritetnih podrué¢ja Belemskog akcionog
okvira, 4. cilj odrzivog razvoja nudi jedinstvenu priliku da istaknemo ucenje
i obrazovanje odraslih kao kljuénu komponentu celoZivotnog uéenja, koja
doprinosi odrzivom razvoju i promovisanju mira, $to je sastavni deo ustava
UNESCO-a.

Uspostavljanje novog drustvenog ugovora. Nadahnuto saznanjima i pred-
lozima u dokumentu ,Ponovno osmisljavanje buduénosti zajednickim
snagama’, ucenje i obrazovanje odraslih ima klju¢nu ulogu u formulisanju
humanistickih odgovora zasnovanih na ljudskim pravima, demokratskim
dru$tvima, etickim principima, mobilizaciji kolektivne inteligencije i otvo-
renom dijalogu, koji po¢iva na interdisciplinarnom znanju.

Uprkos neverovatnom napretku koji je ostvaren proteklih decenija, uklju-
¢ujudi i u podrudju pismenosti zena, u vecini zemalja su i dalje aktuelne
borba za dostizanje adekvatnih nivoa pismenosti, u koje spada i digitalna
pismenost, i borba za premos¢avanje znacajnog jaza medu polovima. Vise od
770 miliona odraslih osoba 2021. godine nije posedovalo osnovne vestine
pismenosti, a medu su njima tri od pet zene (Institut za statistiku UNESCO,
UIS). Prednosti pismenosti za pojedince, porodice, zajednice, drustva i pla-
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18.

netu iscrpno su dokumentovane, tako da pismenost odraslih mora da dobije
adekvatnu paznju u vidu politika i finansijske podrske.

Otkrivanje potencijala ucenja i obrazovanja odraslih u borbi protiv kli-
matskih promena. Klimatske promene predstavljaju ogromnu pretnju po
¢ovecdanstvo i druga Ziva bi¢a. Zbog njih moramo da preispitamo aktuelne
$eme proizvodnje i potrosnje, da osmislimo nove industrijske grane i pre-
uzmemo moralnu odgovornost za buduée generacije, pri ¢emu je neop-
hodno da uvidimo da briga o planeti mora da postane globalni imperativ.
Samim tim, obrazovanje o klimatskim promenama mora da se ukljudi i
u sisteme celozivotnog ucenja. Uenje i obrazovanje odraslih moraju da
se uvrste u ovu zelenu transformaciju. Na taj nadin ¢e omladina i odrasli
razumeti taj problem, podi¢i ¢e se njihova svest i dobice znanja i inicijativu
za prilagodavanje klimatskim promenama i suocavanje s njihovim posledi-
cama, a ujedno ¢e ste¢i otpornost i inicijativu za transformaciju. Uéenje i
obrazovanje odraslih moze da ima vaznu ulogu u osnazivanju odraslih i sta-
rijih gradana tako da postanu uzori deci i akterima promena na lokalnom,
nacionalnom i globalnom nivou. U¢enje u zajednici i gradansko vaspitanje
klju¢ni su faktori za odrzivi razvoj, ukljucujuéi i ruralni razvoj, kao i za
podizanje svesti o klimatskim promenama. Ustanove za ucenje i obrazo-
vanje odraslih mogu da nastupe kao modeli za zelenu drustvenu tranziciju
tako $to ¢e svoj nastavni program, objekte i upravu prilagoditi principima
ekoloske prihvatljivosti.

Promovisanje ravnopravnog pristupa uc¢enju u digitalnim okruzenjima za sve
ucenike, ukljucujuéi i starije osobe. Tehnologija unosi znacajne promene u
nacine na koje odrasli u¢e i pohadaju nastavu, kao i u potrebne kompetencije
i vestine. Ona je mo¢no sredstvo i katalizator za samostalno ucenje. Mada
tehnologija moze da bude pokreta¢ napretka u obrazovanju, ona moze i da
stvori prepreke koje otezavaju socijalno ili kolektivno uéenje, da prosiri po-
stojeci dru$tveni jaz i stvori novi. Ravnopravan pristup svih ucenika uéenju
u digitalnim okruzenjima predstavlja klju¢an preduslov za suo¢avanje sa tim
izazovima. Ravnopravnost se ogleda u tome kako odrasli deluju kao aktiv-
ni ¢lanovi dru$tva i poveéava znacdaj kritickog razmisljanja, komunikacije,
empatije i socijalnih ve$tina na internetu kako bi se predupredilo $irenje
neta¢nih informacija ili dezinformisanje. Osmisljavanje efikasnih strategija,
politika i instrumenata, premos$¢avanje digitalnog jaza, pobolj$anje pristupa,
preispitivanje odnosa snaga na internetu i spre¢avanje zloupotrebe tehno-
logije imaju klju¢ni znacaj za uspostavljanje transformisuce i emancipujuée
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19.

20.

snage ucenja i obrazovanja odraslih. Delotvorne digitalne pedagogije iziskuju
i nove modele nastave i u¢enja u formatu licem u lice, na daljinu i hibridnom
formatu.

Priprema odraslih za budu¢nost radnog mesta. Demografski trendovi, ce-
tvrta industrijska revolucija, globalizacija i klimatske promene iz korena
transformisu ekonomiju i trzite rada. Te transformacije imaju snazne im-
plikacije po prirodu rada, strukturu zaposlenja, sadrzinu poslova i potrebne
kompetencije i vestine. Ve¢ decenijama je preovladavajudi sablon linearna
tranzicija od sticanja obrazovanja do zaposlenja. On sada postaje sve manje
relevantan jer se zivot odraslih krece slozenom trajektorijom tokom radnog
veka. U tom kontekstu, zadatak ucenja i obrazovanja odraslih, putem deljene
odgovornosti zainteresovanih strana, jeste da na fleksibilan nacin omogude
ravnopravno sticanje potrebnog znanja, kompetencija i vestina tokom zi-
vota, ukljucujuéi stru¢no usmeravanje i drugu podr$ku pri ucenju, sve do
zaposlenja, pronalazenja prikladnog posla, razvoja karijere i preduzetnistva.
Takode, demografski trendovi ukazuju na to da ocekivani zivotni vek ljudi
u celom svetu nastavlja da raste, $to doprinosi starenju svetske populacije.
Bududi da u sve vise zemalja veliki deo populacija nece biti u radnom odno-
su, priroda udenja i obrazovanja odraslih mora da se prilagodi, uz dodatni
fokus na pripremu starijih osoba na aktivnosti nakon zaposlenja, ukljucu-
ju¢i kontinuirani i smisleni doprinos drustvu i stavljanje ve¢eg naglaska na
blagostanje i uZivanje u svim aspektima Zivota. Osim toga, transformacija
ekonomije koja je neophodna za dostizanje ugljeni¢ne neutralnosti i zastite
zivotne sredine iziskivaée hitnu potrebu za prekvalifikacijom i usvajanjem
novih vestina odraslih osoba koje su ve¢ ucesnici trziSta rada.

Uspostavljanje kulture celozivotnog ucenja. CeloZivotno ucenje imace klju¢-
ni znacaj za suocavanje sa izazovima koji prete ¢ovecanstvu, od klimatske
krize, pa do tehnoloskih i demografskih promena, uz one koje nosi pande-
mija virusa korona i neravnopravnosti koje je ona pogor$ala. Da bismo to
ostvarili, neophodno je da primenimo holisticki pristup, koji obuhvata sve
viste u¢enja i obrazovanja odraslih (formalno, neformalno i informalno), sve
sektore i polja, razlic¢ite lokacije ucenja, ukljucujuéi licem u lice, na internetu
i meSovitog tipa, i raznolike grupe ucenika. Dakle, treba osmisliti okruzenje
za u¢enje u kojem su inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i celozivotno ucenje
za mlade i starije okarakterisani kao javno delovanje, koje je od koristi ne
samo za trziste rada vec i za blagostanje pojedinaca i opste dobro.
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Preporuke za akcije za transformativno ucenje

i obrazovanje odraslih

Uspostavljanje okvira i dogovori o sprovodenju

Budu¢i da uvidamo potrebu da se obnovi drustveni ugovor u vezi sa obrazo-
vanjem, pozivamo UNESCO da inicira relevantne konsultacije sa stru¢njaci-
ma i meduvladin dijalog u vezi sa na¢inima na koje se moze ojacati postoje¢i
okvir o ljudskim pravima, a u kontekstu celozZivotnog u¢enja. U tom procesu
treba da se ispitaju najprikladniji nacini da se ostvari vizija prava na celozi-
votno ucenje, sa u¢enjem i obrazovanjem odraslih u srzi, i time stvori kultura
celozivotnog ucenja koja je prilagodena svakoj drzavi ¢lanici.

Prepoznajemo vrednost visesektorskih platformi koje potpomazu sprovode-
nje ucenja i obrazovanja odraslih uz sve relevantne i klju¢ne aktere, ukljucu-
juéi odredena ministarstva, organizacije civilnog drustva, omladinu, privatni
sektor, univerzitete i pruzaoce usluga ucenja i obrazovanja odraslih. Takode,
isticemo znacaj dijaloga izmedu zaposlenih i poslodavaca i njihovih organi-
zacionih struktura, $to u brojnim zemljama doprinosi efikasnijem sprovode-
nju, narocito kada je re¢ o kontinuiranom profesionalnom razvoju.

Ponovno osmisljavange sistema u skladu sa uéenjem

i obrazovanjem odraslib

Prepoznajemo sve veée raznolikosti medu pruzaocima usluga ucenja i obra-
zovanja odraslih, koje su rezultat slozenih ekosistema ucenja, pa samim tim
ponavljamo potrebu za jacanjem uloge vlada u uspostavljanju mehanizama
i propisa i u delegiranju finansijskih i ljudskih resursa kako bi se podrzale
strukture za udenje i obrazovanje odraslih i kako bi se uredili, motivisali,
stimulisali, koordinisali i pratili u¢enje i obrazovanje odraslih kao javno i
zajednicko dobro, u okviru osnazene raspolozivosti javnog obrazovanja.

Prepoznajemo znacaj jacanja ucenja i obrazovanja odraslih na lokalnom ni-
vou, u vidu strateske dimenzije za planiranje, osmisljavanje i implementaciju
programa ucenja, kao i za podrzavanje i (su)finansiranje inicijativa za obuku
i ucenje, poput pronalazenja kvalifikovanih nastavnika za odrasle za centre za
ucenje u zajednici. Prepoznajemo raznolikost prostora za uéenje, poput onih
za tehnicko i stru¢no obrazovanje i obuku i ustanova visokog obrazovanja,
biblioteka, muzeja, radnih mesta, javnih prostora, umetnickih i kulturnih
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institucija, sportskih i rekreativnih objekata, vr$njackih grupa, porodica itd.
To podrazumeva jacanje institucionalnih kapaciteta za promovisanje celozi-
votnog ucenja za sve na lokalnom nivou, na primer, podsticanjem razvoja
gradova koji ue i ohrabrivanjem uces¢a lokalnih zainteresovanih strana, uk-
lju¢ujudi ucenike, grupe u zajednici i ustanove.

Osim toga, da bismo ocuvali posvecenost stvaranju fleksibilnih putanja uc¢enja
u okviru i izmedu raznih vrsta rada, isticemo znacaj priznavanja prethodnog
ucenja, uvazavanja i akreditacije neformalnog i informalnog udenja, $ta god
da je prikladno i relevantno, tako da se sve populacione grupe, narocito grupe
koje su ugrozene i nedovoljno predstavljene, kao $to su ljudi sa invaliditetom,
ukljuce u otvorene i fleksibilne ekosisteme uc¢enja. U tom pogledu, treba obra-
titi narocitu paznju na ukljucivanje domorodackih zajednica u sve procese ob-
razovanja i celoZivotnog uc¢enja. Uspostavljanje fleksibilnih putanja ucenja je
klju¢no kako bi se omoguéila mobilnost izmedu razlicitih programa, studijskih
nivoa i sektora zaposlenja i da bi u¢enici osmislili sopstvene trajektorije u¢enja
u skladu sa svojim talentima i interesovanjima, pri ¢emu mogu da koriste pred-
nosti izgradenih mostova koji spajaju podsektore obrazovanja sa trzistem rada.

Osiguravanje kvaliteta uéenja

Isticemo klju¢nu ulogu nastavnika i edukatora, uklju¢ujuéi volontere-
mentore i druge stru¢njake uklju¢ene u uéenje i obrazovanje odraslih. Po-
sve¢eni smo implementaciji politika i strategija za usvajanje novih vestina
i dodatnu profesionalizaciju i specijalizaciju nastavnika za odrasle u vidu
obuke pre stupanja na radno mesto, u toku rada i kontinuiranog obra-
zovanja, u saradnji sa univerzitetima i istrazivackim institutima i u vidu
unapredenja uslova rada, ukljucujuéi plate, status i putanje profesionalnog
razvoja. Dalje, prepoznajemo okvire kompetencija u uéenju i obrazovanju
odraslih kao strateske instrumente za profesionalizaciju nastavnika i pobolj-
$anje njihovih kvalifikacija.

Naglasavanjem klju¢ne uloge u¢enja licem u lice u okviru ucenja i obrazovanja
odraslih, posve¢ujemo se promovisanju relevantnih, nediskriminisu¢ih i rodno
senzitivnih nastavnih programa i materijala za ucenje, koji ¢e obuhvatiti no-
vonastala polja u¢enja, poput obrazovanja o globalnom gradanstvu, odrzivom
razvoju, zdravlju i blagostanju, drustvenim i emocionalnim vestinama, vestina-
ma transverzalnog i kritickog razmisljanja i digitalnim vestinama.

Da bi se poboljsao kvalitet u¢enja i obrazovanja odraslih, isti¢cemo znacaj
sprovodenja istrazivanja i procene kako bi se politike i prakse usmerile ka
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daljem promovisanju inkluzije, kvaliteta i relevantnosti. To treba da obuhvati
participativno istraZivanje s ciljem podrzavanja autora programa za ucenje i
obrazovanje odraslih, u¢enika i u¢esnika u ucenju i obrazovanju odraslih.

Poboljsana finansijska podrska

Posveceni smo rastu budzetskih izdvajanja, unapredenoj mobilizaciji re-
sursa za ucenje i obrazovanje odraslih i spre¢avanju umanjenja postoje¢ih
budzetskih izdvajanja. Buduéi da su ucenje i obrazovanje odraslih kom-
ponenta celozivotnog ucenja, treba da se finansiraju putem doprinosa ra-
znolikih zainteresovanih strana, raznih ministarstava, poslodavaca i drugih
privatnih lica, lokalnih vlada i u¢enika. Takva formula finansiranja treba da
bude kombinacija budzetskih izdvajanja i drugih izvora i mehanizama, uk-
lju¢uju¢i mesovito finansiranje i ciljane mere za Zene i ucenike iz ranjivih
ili marginalizovanih grupa. Reeni smo da pove¢amo budzetska izdvajanja
za obrazovanje odraslih u skladu sa nacionalnim prilikama, sa ciljem poste-
penog stremljenja ka medunarodnom reperu koji podrazumeva izdvajanje
najmanje 4-6% BDP-a i/ili najmanje 15-20% ukupnog javnog rashoda za
obrazovanje.’

S obzirom na ulogu medunarodne saradnje u dostizanju odgovaraju¢eg ni-
voa finansiranja ucenja i obrazovanja odraslih i kada imamo u vidu mogu¢i
doprinos udenja i obrazovanja odraslih pri dostizanju svih 17 ciljeva odrzivog
razvoja, pozivamo na proSirenje opsega globalnih mehanizama za finansiranje
saradnje s ciljem razvoja obrazovanja, tako da obuhvate i u¢enje i obrazovanje
odraslih. U skladu sa posvec¢enostima koje smo iskazali radi ispunjenja 4. cilja
odrzivog razvoja, pozivamo da postojeéi globalni fondovi za obrazovanje, naro-
¢ito Globalno partnerstvo za obrazovanje (Global Partnership for Education)
i Obrazovanje ne moze da ¢eka (Education Cannot Wait), ukljuce ucenje i
obrazovanje odraslih u strategije, prioritete i finansijsku podrsku koju pruzaju
partnerskim zemljama. Posve¢eni smo naporima da se smanji finansijski jaz
kako bi se zadovoljili ciljevi pismenosti odraslih i integrisala stru¢na obuka
u okviru 4. cilja odrzivog razvoja, realizacijom postojec¢ih posveéenosti u vezi
sa zvani¢nom razvojnom pomodi, ukljuc¢ujuéi posveéenosti brojnih razvijenih
zemalja ostvarenju cilja u vidu izdvajanja 0,7% bruto nacionalnog proizvoda
zvani¢noj razvojnoj pomodi za zemlje u razvoju.*

3 Te posvecenosti su prethodno iskazane na Svetskom forumu obrazovanja koji je odrzan u In¢onu 21. maja
2015. i usvojile su ih 184 drzave ¢lanice UNESCO-a 4. novembra 2015. u Parizu na sastanku visokog nivoa.

* Ta posvecenost je ve¢ iskazana u programu 17 ciljeva odrzivog razvoja, konkretno u cilju 17.2.
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Promovisanje inkluzije

Posveceni smo tome da smestimo diverzitet, ukljucujuéi lingvisti¢ki diver-
zitet, inkluziju, pristupacnost i jednakost, u srz nasih delovanja, da ih pre-
poznamo kao prioritete u povecanju pristupa ucenju i obrazovanju odraslih
medu marginalizovanim ili ugroZenim pojedincima, kao i grupama i zajed-
nicama koje su nedovoljno predstavljene i ranjive. Osim toga, vazno je da
ciljevi jednakosti i inkluzije narocito imaju u vidu realnosti domorodaca i
odgovornost prema njima. Ta posveéenost proistice iz reaﬁrmacije obrazova-
nja kao ljudskog prava koje obuhvata pravo na ucesée, $to je pokretac osna-
zivanja i aktivnog i globalnog gradanstva.

Posveceni smo tome da znacajno poveéamo uéesée u programima ucenja i
obrazovanja odraslih neformalne i formalne prirode i da podstaknemo ze-
mlje da postave ambiciozne repere za uces¢e raznolikih grupa ucenika. Da
bismo ukljucili ranjive populacije i odrasle do kojih trenutno ne dopiremo,
posvecujemo se tome da promovisemo sisteme dosezanja i navodenja da bi-
smo podigli svest o prilikama za ucenje, pospesili uéescée i poboljsali motiva-
ciju uesnika.

Potvrdujemo znacaj implementacije pouzdanih, validnih, transparentnih i
pristupa¢nih rodno senzitivnih informacionih sistema za udenje i obrazova-
nje odraslih, kojima se omogucava pracenje napretka u uces¢u i zadrzavanju
ucenika, sa fokusom na populacijama ¢ije potrebe nisu zadovoljene u dovolj-
noj meri i radi omogucavanja razmene znanja izmedu vladinih i nevladinih
institucija, akademskih radnika, civilnog drustva i drzava ¢lanica.

Prosirivanje domena uéenja

Osnazujemo viziju pismenosti kao kontinuuma udenja, odnosno nivoa kom-
petencija kao temelja u¢enja i obrazovanja odraslih. Posve¢eni smo znacajnom
jacanju nasih napora da se implementiraju srodne politike i zadovolji cilj odr-
zivog razvoja br. 4.6. To podrazumeva uspostavljanje sveobuhvatnih politika i
strategija implementacija u vezi sa pismenos$cu, koje su zasnovane na dokazi-
ma, rodno transformativne, obuhvataju vise sektora i inkluzivnog su karaktera.
Prepoznajemo da je radno mesto vazno okruzenje za ucenje. Uspostavljanje
kulture celoZivotnog ucenja na radnom mestu vazno je kako bi zaposleni
imali sigurnost, obavljali svoj posao na adekvatan nacin, prilagodili se novim
zahtevima na poslu i ostvarili li¢ni razvoj i ispunjenje. Ujedno, prepoznaje-
mo da ucenje na radnom mestu mora da doprinese izgradnji inkluzivnijih
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i pravednijih drustava. Ucenje i obrazovanje odraslih podsti¢u efikasnost,
produktivnost i blagostanje na poslu. Pozivamo poslodavce da investiraju u
ucenje i obrazovanje odraslih na radnom mestu.

Uvideli smo hitnost i vaznost klimatske akcije za odrzivost i posveéeni smo
tome da promovi$emo obrazovanje za odrzivi razvoj i unapredujemo svest
o uzrocima i posledicama klimatskih promena kako bi sva omladina i odra-
sli bolje razumeli gorué¢e probleme u vezi sa odrzivim razvojem i postupali
kao osnazeni gradani, tako $to ¢e prilagoditi sopstvene obrasce potrosnje i
zivotni stil i aktivno se ukljuéili u demokratske debate i inicijative za zasti-
tu Zivotne sredine.

Imajudi u vidu moé¢nu ulogu tehnologije u ucenju i obrazovanju odraslih, dr-
zave ¢lanice se posvecuju utvrdivanju nadina da se smanji digitalni jaz i promo-
visu digitalna pismenost i vestine, kao i formulisanju novih pravaca za saveze za
ucenje koji se zasnivaju na normativnim instrumentima UNESCO-a kojima
se formuliSe pristup znanju (Preporuka o otvorenim obrazovnim resursima
[Recommendation on Open Educational Resources] iz 2019. i Preporuka
o otvorenoj nauci [Recommendation on Open Science] iz 2021. godine) i
primenu vestacke inteligencije (Preporuka o etici vestacke inteligencije [Re-
commendation on the Ethics of Al] iz 2021. godine) u ucenju. Dakle, osim
promovisanja mesovitog ucenja, koje predstavlja efikasan nadin za dopiranje
do marginalizovanih grupa i zajednica kojima su najpotrebniji u¢enje i obrazo-
vanje odraslih, ujedno ¢emo promovisati otvorene obrazovne resurse za zajed-
nicko i opste dobro i razmotriti nedoumice u vezi sa jednakoscu i inkluzijom,
privatnos¢u i etikom, a u vezi sa primenom tehnologije pri u¢enju.

S obzirom na uticaj pandemije kovida 19, isti¢emo znacaj u¢enja za blagosta-
nje pojedinca i javno zdravlje. Prepoznajemo potrebu za ja¢anjem tih dimen-
zija u politikama i programima u vezi sa uéenjem i obrazovanjem odraslih na
nacionalnom i lokalnom nivou, ¢ime se iskori$¢ava pozitivno dejstvo u¢enja
i obrazovanja odraslih na zdravlje, ukljucujudi i starije osobe. Uéenje s ciljem
zdravlja i blagostanja pociva na znacaju povezivanja 3. i 4. cilja odrZivog
razvoja i rasprostranjenoj primeni u¢enja i obrazovanja odraslih i zdravlja u
vi$esektorskim politikama i programima.

Osim toga, isti¢emo znacaj aktivnog i globalnog gradanstva, medijske i in-
formacione pismenosti u suo¢avanju sa drustvenim i razvojnim izazovima.
Dakle, podsti¢emo inicijative za jacanje gradanskog vaspitanja odraslih s ci-
ljem razvoja kapaciteta ucenika da kriticki procenjuju informacije, donose
informisane odluke, razvijaju inicijativu i daju znacajan doprinos lokalnim
zajednicama i javnoj debati.
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Posveéeni smo primeni Agende za odrzivi razvoj do 2030. godine u ra-
zvoju transverzalnih vestina, pri ¢emu imamo u vidu da ta agenda donosi
koheziju i sinergiju u raznovrsne ciljeve ucenja i obrazovanja odraslih u
predstoje¢im godinama. Kvalitetno obrazovanje i celoZivotno ucenje pred-
stavljaju vazne mehanizme za implementaciju 4. cilja odrzivog razvoja i
ujedno su preduslovi za smanjenje siromastva (1. cilj odrzivog razvoja),
zdravlje i blagostanje (3. cilj odrzivog razvoja), jednakost medu polovima
(5. cilj odrzivog razvoja), smanjenje neravnopravnosti (10. cilj odrzivog
razvoja), isplativ rad i dostojanstvene poslove (8. cilj odrzivog razvoja),
inkluzivne, bezbedne, rezilijentne i odrzive gradove (11. cilj odrzivog ra-
zvoja), pravedna, mirna, inkluzivna drustva bez nasilja (16. cilj odrzivog
razvoja) i klimatsku akeiju (13. cilj odrzivog razvoja). Dalje, obrazovanje
odraslih je sastavni element prava na obrazovanje i ima klju¢nu vaznost za
ostvarenje svih ljudskih prava.

Medunarodna saradnja s ciljem sprovodenja i praenja

Da bismo pretvorili u delo posveéenosti iz ovog akcionog okvira i neprekid-
no razmenjivali znanje i dobre prakse, ohrabrivali uzajamno ucenje i nastavili
da razvijamo institucione kapacitete, a sve u duhu medunarodne solidarno-
sti, posve¢eni smo dodatnom podrzavanju i angazovanju u medunarodnim
inicijativama za saradnju s ciljem poboljsanja u¢enja i obrazovanja odraslih i
promovisanja celozivotnog ucenja.

Posve¢ujemo se tome da ¢emo naroéito obratiti paznju na sledeée kategorije
drzava ¢lanica, koje su suodene sa naroditim izazovima u ostvarenju 4. i 5.
cilja odrzivog razvoja:

e drzave ¢lanice suocene s konfliktom, imaju¢i u vidu njihove specifi¢ne
potrebe kada je re¢ o uces¢u u ucenju i obrazovanju odraslih, ukljucujuéi
i izbeglice i izmestene populacije, kao i u vezi sa izgradnjom kapaciteta;

* male ostrvske zemlje u razvoju, s obzirom na njihovu strukturalnu ranji-
vost koja je ugrozena klimatskim promenama;

* africke zemlje, koje su neprekidno suocene sa izazovima u sferi obrazova-
nja i nude velike prilike za budu¢i razvoj, i

* najmanje razvijene zemlje, kojima je opravdano neophodna posebna pa-
znja i ciljana podrska.

Pozivamo UNESCO, kao vodecu agenciju Ujedinjenih nacija u sferi obrazo-
vanja, da podrzi implementaciju ovog akcionog okvira u saradnji sa drzava-
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ma ¢lanicama, pri ¢emu treba da se osigura periodi¢no pracenje nadinjenog
napretka.

Posve¢ujemo se tome da ¢emo ovaj okvir za akciju sprovesti koris¢enjem
relevantnih mehanizama na globalnom, regionalnom, nacionalnom, subna-
cionalnom i lokalnom nivou, oslanjajudi se na globalnu arhitekturu 4. cilja
odrzivog razvoja, koji obuhvata mehanizme i platforme poput Globalnog
izve$taja o ucenju i obrazovanju odraslih (GRALE), Globalnog saveza za pra-
¢enje ucenja (Global Alliance to Monitor Learning, GAML), Globalnog sa-
veza za pismenost (GAL), Globalnog izvestaja o pracenju obrazovanja (Glo-
bal Education Monitoring report, GEMR), Upravljackog komiteta visokog
nivoa za 4. cilj odrzivog razvoja u vezi sa obrazovanjem do 2030. godine,
Politickog foruma visokog nivoa za odrzivi razvoj, rada medunarodnih par-
tnera, uklju¢ujuéi nevladine organizacije, i pra¢enje na nacionalnom nivou.
Pozdravljamo inicijativu Kraljevine Maroko da se osnuje Africki institut za
celozivotno ucenje.

U skladu sa tradicijom izvestaja GRALE, ponavljamo potrebu za pouzda-
nim, validnim, transparentnim i pristupa¢nim informacionim sistemima i
rodno senzitivnim sistemima za pracenje, koji mogu da proizvedu relevantne
i precizne disagregirane podatke za periodi¢no praenje sprovodenja ovog
akcionog okvira i za podrzavanje digitalnih platformi, kako bi se omogu¢ila
razmena znanja i najboljih praksi izmedu drzava ¢lanica i drugih klju¢nih
grupacija u ucenju i obrazovanju odraslih.

Pozivamo UNESCO da putem Instituta UNESCO-a za celozivotno uéenje
koordiniSe proces pra¢enja na globalnom nivou kako bi se periodi¢no izve-
stavalo o napretku u ucenju i obrazovanju odraslih putem specijalizovanih
instrumenata, uklju¢ujudi globalni izvestaj i CONFINTEA VII srednjero¢ni
pregled u 2028. s ciljem procene nacinjenog napretka.

Ujedno pozdravljamo predlog Kraljevine Maroko da se formira medumini-
starska komisija nakon odrzavanja konferencije CONFINTEA VII s ciljem
podrzavanja efikasne i participativne implementacije preporuka iz ovog okvira.
Stoga, usvajamo Marakeski okvir za akciju koji ¢e nam pruzati smernice za
primenu transformisuce snage ucenja i obrazovanja odraslih sa perspektiv-
nom celozivotnog ucenja, kako bismo ostvarili socijalno kohezivnu, ispunja-
vajuu, inkluzivnu i odrzivu buduénost za sve.

Prevod

Tamara Jovanovié



