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POSTDIPLOMSKE STUDIJE
U OBLASTI OBRAZOVANJA
NA UNIVERZITETU U NOTINGEMU

School of Education u okviru Univerziteta u Notingemu ima dugu tradi-
ciju i siroko poznatu reputaciju, ne samo u Velikoj Britaniji ve¢ i na meduna-
rodnom nivou. Odlikuje se istaknutim i izvanrednim kvalitetom istrazivanja
i realizovanja nastave, nudedi Sirok raspon kurseva — od inicijalnog teacher
treninga, preko obrazovanja odraslih, obrazovanja za specijalne potrebe, sa-
vetovanja, rukovodenja i menadzmenta u obrazovanju, pa do upotrebe in-
formacionih tehnologija u obrazovanju. U okviru School of Education deluje
seve na postdiplomskom nivou: BA in Humanistic Counselling Practice/Stud-
ies, MA/Diploma/Certificate in Human Relations, MA/Diploma/Certificate
in Counselling Studies, MA/Diploma/Certificate in Counselling Practice, MA/
Diploma/Certificate in Special Needs, MA/Diploma/Certificate in Counselling
Children and Young People i PG Certificate in Trauma Studies.

Zahvaljujudi stipendijama koje je Univerzitet u Notingemu dodelio odre-
denom broju studenata iz Srbije, a posredstvom Fondacije prestolonaslednika
Aleksandra II za obrazovanje i stipendijama Ministarstva za obrazovanje RS,
u protekle dve godine i studenti andragogije Filozofskog fakulteta u Beogradu
imali su priliku da steknu master diplomu na ovom prestiznom fakultetu. Ovaj
prikaz obuhvata iskustva vezana za dva master programa.

MA Studije savetovanja (MA in Counselling Studies)

MA Studije Savetovanja je iskustveni kurs koji je zasnovan na humani-
stickim teorijama ljudskog razvoja i modelima prakse savetovanja. Struktuiran
je tako da doprinese razvoju svesnosti, razumevanja i kompetencija vezanih
za profesiju savetnika. Svaki modul je uskladen sa ovim ciljem. Modul Licni
i meduljudski razvoj (Personal and Interpersonal development) fokusira se na
razvoj samosvesnosti buduceg savetnika. Cilj modula Individualno i grupno
savetovanje (Individual and Group Counselling) jeste upoznavanje studena-
ta sa klju¢nim temama vezanim za savremena istrazivanja i praksu u oblasti
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mentalnog zdravlja. Modul Terapeutski modeli (Therapeutic Models) omogu-
¢ava sticanje uvida i prakse iz razlicitih modela savetovanja. Pisanje eseja, koji
predstavljaju jedini nacin ocenjivanja, podrazumeva samorefleksiju, odnosno
internalizaciju pitanja i problema o kome se raspravlja, kroz pisanje o duboko
licnom iskustvu, kao i kriticko objasnjenje postojecih teorija, a u vezi sa te-
mom. Proces pisanja je kako intelektualni, tako i duboko emotivni proces, koji
doprinosi istinskom razumevanju teme. Ovakav pristup se narocito neguje u
jednom od cetiri modula Teorija i istrazivanje u savetovanju (Theory and Rese-
arch in Counselling), ¢iji je cilj da aktivno angazuje studenta u procesu kvalita-
tivnog istrazivanja. Na taj nacin istrazivanje nije vise set apstraktnih teorijskih
koncepata, vec postaje zivljeno iskustvo istrazivaca.

Nacin rada na kursu omogucava ne samo usvajanje novih znanja, vec¢
(putem razvijanja samosvesnosti i rada na sebi) i razvijanje kompetencija sa-
vetnika. Kroz iskustvene aktivnosti studenti su ohrabreni da duboko razmislja-
ju o sopstvenim vrednostima, pretpostavkama, verovanjima i predrasudama o
ljudskoj prirodi i procesu promene. Znanje se ne namece, vec¢ je uloga tutora
da formira zajednicu ucenja u kojoj ne samo da se diskutuje o teoriji, ve¢ se
kroz individualni i grupni proces omogucava studentima da razviju kriticko
misljenje, pobolj$aju empatiju i emotivno izrazavanje. Ovakva metoda ucenja
je u skladu sa idejom Rodzersove klijentom usmerene terapije, na ¢ijim princi-
pima je kurs i osmisljen. Naime, za uspesnog savetnika u radu sa klijentom nije
klju¢no da poseduje tehnike, ve¢ je bitna njegova celokupna li¢nost, kao i to
da je odnos taj koji dovodi do promene. Od sustinskog znacaja je ideja da ono
$to znamo, crpimo iz sopstvenih potencijala i iskustva. Li¢ni razvoj je odgo-
vornost ucenika, a ne samo edukatora. Tutori podrzavaju slobodu izrazavanja,
prepoznaju potencijale, insistiraju na razlicitosti i subjektivnosti. Kroz ovakvu
podrsku otvaraju se vrata kreativnosti i dozvoljeno je biti subjektivan, jer je
samo kroz priznavanje faktora Ja moguce pribliziti se subjektivnoj istini, toliko
potenciranoj na kursu MA Studije Savetovanja.

MA Meduljudski odnosi (MA in Human Relations)

Meduljudski odnosi u kontekstu ovog kursa nisu izdvojeni fenomen
stavljen pod lupu nauc¢ne pronicljivosti, nesto daleko od nas samih, sto treba
razmatrati u okvirima ustaljenih empirijskih pristupa, ve¢ su onakvi kakvim ih
mi dozivljavamo, svakodnevna pojava u kojoj se manje ili viSe uspesno snalazi-
mo. Tako postaviti stvari znaci poc¢i od sebe, razumeti sve ono u nama samima
$to nas tera na interakciju sa drugima, kao i sve ono $to nas koc¢i, oduzima
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energiju i ne dozvoljava da u tim odnosima budemo ono $to jesmo. Tako se u
samoj osnovi kursa javlja iskustveno ucenje, kao onaj mehanizam koji omogu-
¢ava svakom studentu da pronikne u svoje potrebe i motive i dode u dodir sa
sopstvenim Ja. Na taj nacin u¢imo da razumemo sebe, a onda i druge.

Kurs je organizovan kroz cetiri modula. Najpre, u okviru modula Self u
odnosu sa drugima (The Self in Relationship), studenti imaju priliku da steknu
znanja vezana za razumevanje self-koncepta i razvijanje licnog samopouzda-
nja, upoznaju se sa osnovama komunikacije i posvete se dubljem proucavanju
sopstvene uspesnosti u interakciji sa drugim ljudima. Modul Vestine savetova-
nja i pomaganja (Counseling and Helping Skills) omogucava blize upoznavanje
sa odnosom izmedu sebe i druge osobe, razvijajuci vestine aktivnog slusanja,
empatije, pomaganja i pruzanja podrske drugima, kroz usvajanje osnovnih
strategija procesa savetovanja. Proces grupa (The Process Group) predstavlja
intenzivno grupno iskustvo, u okviru kojeg studenti mogu da prate razlicite
aspekte grupne dinamike i razviju senzibilitet za funkcionisanje u malim gru-
pama. Na kraju, cetvrti modul Meduzavisno ucenje (Interdependent Learning)
zaokruzuje celinu proucavanja meduljudskih odnosa, fokusirajudi se na inter-
grupne odnose, kao i odnos pojedinca prema velikim grupama i institucija-
ma kroz proucavanje kompleksnih pitanja, kao $to su: funkcionisanje ljudi u
organizacijama, pitanja rukovodenja, demokrati¢nosti, politickog i socijalnog
selfa.

U okviru kursa neguje se li¢ni, ali i kriticki pristup. Li¢na iskustva iz
zivota, kao i zapazanja steCena kroz brojne vezbe i radionice na ¢asovima,
izrazavaju se i analiziraju putem pisanja eseja, kao zaklju¢nog rada na kraju
svakog od modula. Na taj nacin, sve ono §to se moze okarakterisati kao su-
bjektivno iskustvo moze se putem proucavanja adekvatne literature uporediti
sa shvatanjima razlicitih autora i preispitivati kroz teorijske postavke koristeci
narativnu, autobiografsku i brojne druge kvalitativne metode istrazivanja, te
se na taj nacin obraduju neke od klju¢nih tema koje ¢ine predmet ovog kursa.
Ovako koncipiran program predstavlja odgovor na savremenu potrebu ¢oveka
za kompetencijama u oblasti meduljudskih odnosa i pruza relevantnu kvali-
fikaciju na postdiplomskom nivou, koju u podjednakoj meri karakterisu li¢ni
i profesionalni razvoj u tom domenu, stavljajuci akcenat na sve ono sto Cini
autenti¢ni odnos izmedu dvoje ili vise ljudi.
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