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Medunarodna konferencija ,,Izgradnja i
jacanje ljudskih resursa za odrziva drustva
znanja u Jugoistocnoj Evropi”

Medunarodna konferencija ,,Jzgradnja i ja¢anje ljudskog kapitala za odrziva drus-
tva znanja u jugoisto¢noj Evropi” odrzana je 6. i 7. marta 2009. godine u Buku-
restu. Cilj konferencije bio je da se promovise ideja o novoj ulozi ljudskih resursa
za razvoj drustava znanja u regionu jugoisto¢ne Evrope i za njegovo brze ukljudi-
vanje u proces evropskih integracija.

Organizator konferencije bila je Radna grupa za izgradnju i jacanje ljud-
skih resursa u okviru Regionalnog saveta za saradnju (RCC) za jugoisto¢nu Evro-
pu, uz ERISEE, Stalnu platformu za istrazivanja za zapadni Balkan, Rumunski
nacionalni centar za odrzivi razvoj, Evropsku komisiju, Evropsku fondaciju za
obuku (ETF) i Savet Evrope. Konferenciju su podrzali Rumunska akademija, ru-
munsko Ministarstvo za obrazovanje, nauku i omladinu, austrijsko Ministarstvo
za obrazovanje, umetnost i kulturu, austrijski KulturKontakt i drugi.

Konferenciju su otvorili Ekaterina Andronesku, ministar za obrazovanje,
istrazivanje i inovacije Rumunije, i Jonel Haiduk, predsednik Rumunske aka-
demije. Ispred Evropske komisije ucesnicima je video-poruku uputio Jan Figel,
evropski komesar za obrazovanje, obuku, kulturu i mlade, i Leonard Orban, ko-
mesar za multijezi¢nost, a ispred RCC-a, Mladen Dragasevi¢, rukovodilac Radne
grupe.

U radu konferencije ucestvovalo je oko 200 delegata, predstavnika evrop-
skih institucija, medunarodnih organizacija i donatora, RCC, predstavnika
NVO, ministarstava prosvete, nauke, rada i socijalnih pitanja, eksperata i istrazi-
vaca, studenata.

Tematski okvir konferencije ¢inila su slededa pitanja:

* obezbedivanje podrske u cilju sprecavanja fragmentacije opsteg, struc¢-
nog i univerzitetskog obrazovanja i istrazivanja i jacanja njihovih zajed-
nickih ta¢aka u razvoju ljudskih resursa,

* osmisljavanje delovanja u odnosu na povecanu potrebu za uticajem
strougla” znanja na ekonomski i socijalni razvoj u Jugoisto¢noj Evropi,
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* informisanje o trendovima i podizanje svesti o znacaju podrske i kohe-
rentnog delovanja na svim nivoima, naro¢ito na nivou politike obra-
zovanja, i

* obezbedivanje saradnje izmedu klju¢nih aktera u polju razvoja ljudskih
resursa u regionu.

Konferencija nije organizovana samo radi ukazivanja na stanje u oblasti
obrazovanja, nauke i istrazivanja, ve¢ i radi sagledavanja napretka u zemljama
Jugoisto¢ne Evrope i isticanja prioriteta u cilju uklju¢ivanja dodatnih organiza-
cija, razvijanja inovativnih pristupa u regionalnoj saradnji i daljoj integraciji u
EU. Klju¢ne teme Konferencije definisane su na slede¢i nacin: 1) Ljudski resursi
i regionalni razvoj, 2) Politika razvoja ljudskih resursa zasnovana na istrazivackim
dokazima, 3) Jacanje kapaciteta za delovanje u trzisnim i kompetetivnim uslo-
vima, 4) Ljudski resursi i odrzivi razvoj i 5) Modernizacija stru¢nog i visokog
obrazovanja u Rumuniji kroz Phare projekat: izazovi za ljudske resurse u uslovima
promena u drustvu.

1. Ljudski resursi i regionalni razvoj. Fokus prve tematske grupe jeste im-
plementacija regionalnih inovativnih strategija razvoja ljudskih resur-
sa. Bazi¢no pitanje odnosi se na kljuéne elemente strategije odrzivog
razvoja na nivou regionalne saradnje.

2. Politika razvoja ljudskih resursa zasnovana na istrazivackim dokazima.
Sredi$nje pitanje druge tematske grupe jeste obezbedivanje efikasno-
sti i jednakosti u obrazovanju i $kolovanju, odnosno razvijanje ,evi-
dence-based” politike istrazivanja i razvoja skole budué¢nosti. Bazi¢no
pitanje odnosi se na strategije planiranja u oblasti obrazovanja zasno-
vane na aktuelnim trendovima i projekcijama razvoja.

3. Jacanje kapaciteta za delovanje u trzisnim i kompetetivnim uslovima.
Treca tematska grupa otvara pitanje nacina da se povecaju efekti in-
vestiranja u ljudski kapital u zemljama Jugoisto¢ne Evrope. Pored pi-
tanja podrske inoviranju i povecéanju efikasnosti obrazovnog sistema,
tematska grupa fokusirana je posebno na izazove trzista rada u zemlja-
ma Jugoisto¢ne Evrope i na unapredivanje instrumenata za jacanje
ljudskih resursa.

4. Ljudski resursi i odr#ivi razvoj. Cetvrta tematska grupa stavlja akcenat
na nacionalne strategije razvoja ljudskih resursa i na jacanje holisti¢-
kog pristupa ljudskim resursima kao klju¢nom faktoru ekonomskog
razvoja.

5. Modernizacija strucnog i visokog obrazovanja w Rumuniji kroz Phare
projekat: izazovi za ljudske resurse u uslovima promena u drustvu. Po-
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slednja tematska grupa usmerena je na Rumuniju i ispituje nacine
artikulacije stru¢nog i visokog obrazovanja i njihovu relevantnost i
dostupnost u kontekstu doZivotnog uéenja i razvoja ljudskih resursa.

Moderator prve plenarne sesije bila je Madlen Serban (direktor Nacio-
nalnog centra za razvoj struénog obrazovanja). Plenarna izlaganja obuhvatila su
sledece teme: Viednovanje ljudskih resursa — biznis perspektive, i| Razumevangje dina-
mike ljudskih resursa u kontekstu stalnibh promena — izazovi za obrazovanje, obuku
i istraZivanje.

Moderator druge plenarne sesije, Razvoj ljudskih resursa — iskustva i izazovi
u buducnosti, bio je Anton Dobart (generalni direktor u Ministarstvu za obrazo-
vanje, nauku i kulturu Austrije). Diskusija je obuhvatila teme: Inicijative u oblasti
reforme obrazovanja u Jugoistonoj Evropi, IstraZivacke strategije za zemlje zapadnog
Balkana, Integracija Zapadnog Balkana u evropski obrazovni prostor — tekuci pro-
jekti (WBC-INCO.NET i SEE-ERA.NET), Evropske i medunarodne organizacione
perspektive.

Predsedavajui trece plenarne sesije, s temom Ljudski resursi u uslovima politickih
promena, bila je Ivana Puljiz (direktor Direktorata za medunarodnu saradnju i
evropske integracije, Ministarstvo za nauku, obrazovanje i sport, Hrvatska). U
okviru paralelnih sesija diskutovalo se u pet tematskih grupa:
1. Prva tematska grupa: Doprinos ljudskih resursa regionalnom razvoju —
prema zajednici koja udi.
2. Druga tematska grupa: Politika zasnovana na istrazivackim dokazima
— eftkasna politika razvijanja ljudskib resursa.
3. Tre¢a tematska grupa: Jacanje ljudskih resursa za trziste rada i kompe-
tetivnost.
4.  Cetvrta tematska grupa: Doprinos ljudskih resursa za odr#ivi razvoj.
5. DPeta tematska grupa: Pozivno i visoko obrazovanje w Rumuniji — Phare
projekat: izazovi za izgradnju ljudskih resursa u drustvu koje se menja.

Predsedavajuéi cetvrte plenarne sesije, s temom lzgradnja ljudskib resursa
— perspektive stejkholdera, bila je Lidija Topi¢ (savetnik u RCC-u, kancelarija u
Briselu, a predsedavajudi pete plenarne sesije, s temom Preporuke i dalji pravci
delovanja, bila je Madlen Serban (rukovodilac Radne grupe za izgradnju i jatanje
ljudskih resursa).

Zavrsni izvestaj sa konferencije dala je Tinde Kovaé-Cerovi¢ (drzavni sek-
retar u Ministarstvu prosvete Republike Srbije). Plenarna sops$tenja imali su An-
ton Dobart, Barbara Vejtgruber i Ivana Puljiz (kopredsedavaju¢i Radne grupe
za izgradnju ljudskih resursa), Mladen Dragasevi¢ (rukovodilac Radne grupe) i
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Marian-Jian Marinesku (¢lan delegacije Evropskog parlamenta za odnose sa zem-
ljama Jugoisto¢ne Evrope).

Miomir Despotovi¢



