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Savet je doneo sledeée zakljucke:

SAVET EVROPSKE UNIJE PONOVO SE VRACA NA

odobrenje iz marta 2002. godine kada je u Barseloni Evropski savet za
radni program ,,Obrazovanje i obuka 2010.“ koji je u kontekstu Lisabonske stra-
tegije po prvi put uspostavio stabilan okvir za evropsku saradnju na polju obra-
zovanja i obuka a koji se zasniva na zajednickim ciljevima i primarno je usmeren
na unapredenje nacionalnog sistema obrazovanja i obuka putem razvoja komple-
mentarnih alatki na nivou Evropske unije, zajednickog ucenja i razmene dobre
prakse putem otvorenog metoda koordinacije;

PREPOZNAJE

da su saradnja u gorepomenutom radnom programu, ukljucujuéi i procese
iz Kopenhagena i inicijative u okviru Bolonjskog procesa dovele do znacajnog
napretka, najvise u podrsci nacionalnim reformama celozivotnog ucenja, mo-
dernizaciji visokog obrazovanja i razvoju zajednickih evropskih instrumenata za
promociju kvaliteta, transparentnosti i mobilnosti. Medutim, znacajni izazovi i
dalje postoje ukoliko Evropa zeli da dostigne svoju ambiciju i postane najkonku-
rentnija i najdinami¢nija ekonomija sveta zasnovanja na znanju;

NAGLASAVA da:

1. obrazovanje i obuka imaju klju¢nu ulogu u prevazilazenju mnogih
socio-ekonomskih, demografskih, ekoloskih i tehnoloskih izazova sa
kojima se suo¢ava Evropa i njeni gradani danas i sa kojima ¢e se suo-
¢avati u godinama koje dolaze.

2. su efikasne investicije u ljudski kapital putem sistema obrazovanja i
obuke klju¢ni deo evropske strategije za odrzanje visokog nivoa odrzi-
vog rasta zasnovanog na znanju i poslova koji se nalaze u srzi Lisabon-
ske strategije a koji u isto vreme promovisu li¢no ispunjenje, socijalnu
koheziju i aktivno gradanstvo.

PREPOZNAJE da:

1. unapreden strateski okvir za evropsku saradnju u oblasti obrazovanja i
obuke koji se nadovezuje na napredak postignut u radnom programu
»Obrazovanje i obuka 2010.“ moze jos vise povecati efikasnost ove
saradnje i obezbediti kontinuiranu dobit i podrsku za sistem obrazo-
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vanja i obuke u drzavama ¢lanicama do 2020. godine, imajuéi u vidu
razli¢itost koja se javlja u Evropi i jedinstvene moguénosti koje ono
donosi uz puno postovanje odgovornosti drzava ¢lanica za svoj sistem
obrazovanja.

su obrazovanje i obuka napravili znac¢ajan doprinos ka postizanju du-
goro¢nih ciljeva Lisabonske strategije za rast i razvoj poslova. U oce-
kivanju buduceg razvoja ovog procesa, napori moraju biti usmereni
na to da obrazovanje i obuka budu ¢vrsto utemeljeni u $iroj strategi-
ji. Neophodno je takode da okvir evropske saradnje bude fleksibilan
kako bi odgovorio na trenutne i buduce izazove, ukljucujuéi i one koji
mogu da se pojave u nekoj novoj strategiji posle 2020. godine.

SA POSEBNIM INTERESOVANJEM BELEZI

komunikaciju izmedu Komisije i Evropskog parlamenta, Saveta i Komisije
za ekonomski i drustveni razvoj kao i Komisije regiona o unapredenom strates-
kom okviru za evropsku saradnju u oblasti obrazovanja i obuke.

SLAZE SE da:

1.

U periodu do 2020. godine primarni cilj evropske saradnje treba da

bude podrska daljem razvoju sistema obrazovanja i obuke u drzavama

¢lanicama koji treba da osigura:

a. li¢tno, drustveno i profesionalno ispunjenje svih gradana

b. odrzivi ekonomski prosperitet i zaposljivost pri tome promovi-
$uéi demokratske vrednosti, drustvenu koheziju, aktivno gradan-
stvo i inerkulturalni dijalog.

Ove ciljeve treba prosmatrati iz svetske perspektive. Drzave ¢lanice

prepoznaju znacaj otvorenosti prema celom svetu kao preduslov za

globalni razvoj i prosperitet koji ¢e, putem pruzanja odli¢nog i atrak-

tivnog obrazovanja, obuke i moguénosti za istrazivacki rad pomo¢i

Evropskoj uniji da dostigne zadate ciljeve i postane vode¢a ekonomija

na svetu zasnovana na znanju.

Evropska saradnja u oblasti obrazovanja i obuke za period do 2020.

godine treba da bude uspostavljena u kontekstu strateskog okvira koji

obuhvata sistem obrazovanja i obuke kao celine u perspektivi celozi-

votnog ucenja. Zaista, celoZivotno ucenje treba posmatrati kao osnov-

ni princip koji je temelj ¢itavog okvira i osmisljen da pokrije ucenje
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u svakom kontekstu — formalnom, neformalnom i informalnom i na
svim nivoima: od ranog obrazovanja i $kolovanja do visokog obrazo-
vanja, stru¢nog obrazovanja i obuke i obrazovanja odraslih.

Okvir posebno treba da odgovori na sledeca Cetiri strateska cilja (koja
su detaljnije objasnjena u tekstu ispod):
* Rad na tome da celozivotno ucenje i mobilnost postanu realnost,
* unapredenje kvaliteta i efikasnosti obrazovanja i obuke,
* promocija jednakosti, drustvene kohezije i aktivnog gradanstva,
* unapredenje kreativnosti i inovacije, uklju¢uju¢i i preduzetnis-
tvo, na svim nivoima obrazovanja i obuke.

4. periodi¢no pracenje napretka u odnosu na postavljeni cilj kao klju¢-
ni doprinos kreiranju politike zasnovane na dokazima. Za strateske
ciljeve koji su gorenavedeni u periodu od 2010. do 2020. godine
treba razviti indikatore i preporuke za Prose¢no evropsko dostignuce
(,Evrospke referentne tacke®), koji su pomenuti u Dodatku I ovog
dokumenta.

Strateski cilj 1: Uliniti da celoZivotno ucenje i mobilnost postanu
stvarnost

Izazovi koji su posledica demografskih promena i stalna potreba da se
unapreduju i razvijaju vestine u skladu sa promenama ekonomskih i drustvenih
okolnosti zahtevaju pristup celozivotnom ucenju i sistemu obrazovanja i obuke
u oblasti celoZivotnog ucenja razvijane tako da odgovaraju na izazove budué-
nosti, dalji napredak tekuéih inicijativa jos uvek je neophodan, posebno kada
je u pitanju implementacija uskladenih i sveobuhvatnih strategija celozivotnog
ucenja. Posebno je vazno osigurati razvoj nacionalnih okvira kvalifikacija koji se
zasnivaju na realnim ishodima ucenja i njihova povezanost sa Evropskim okvirom
kvalifikacija, kao i uspostavljanje fleksibilnijih putanja za ucenje, ukljucujudi i
bolju tranziciju izmedu razli¢itih sektora u obrazovanju i obuci, ve¢u otvorenost
za neformalno i informalno ucenje i bolju transparentnost i prepoznavanje isho-
da ucenja. Neophodni su dalji napori kako bi se promovisalo ucenje odraslih,
unapredio kvalitet sistema vodenja i privla¢nost u¢enja uopste, ukljucujudi razvoj
novih formi uéenja i kori$¢enje novih tehnika nastave i tehnologija za ucenje.

Klju¢ni element celozivotnog ucenja i vazno sredstvo za povecanje zapo-
Sljivosti ljudi i njihove adaptilnosti — mobilnost za u¢enike, nastavnike i one koji
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obucavaju nastavnike treba postepeno unapredivati, imajuéi u vidu da ucenje u
inostranstvu, u Evropi i svetu treba pre da bude pravilo nego izuzetak. U ovom
procesu treba primeniti principe koji su navedeni u Evropskoj povelji kvaliteta
za mobilnost. Dostizanje ovih ciljeva zahteva obnavljanje napora svih koji su u
proces ukljuceni, na primer radi obezbedivanja adekvatnih fondova.

Strateski cilj 2: Unapredenje kvaliteta i efikasnosti obrazovanja i obuke

Visok nivo sistema obrazovanja i obuke koji su i efikasni i nepristrasni
klju¢ni su za uspeh Evrope i povecanje zapo§ljivosti. Najvedi izazov jeste osigu-
rati moguc¢nost da svako moze da stekne kompetencije i razvijanje privlacnosti
i izvrsnosti na svim nivoima u obrazovanju koji ¢e Evropi dozvoliti da zadrzi
vaznu globalnu ulogu koju ima. Da bi postigli odrZivost ovih akcija neophodno
je viSe usmeriti paznju na podizanje nivoa bazi¢nih vestina kao $to su pismenost
i operacije sa brojevima, udiniti matematiku, nauku i tehnologiju privla¢nijim i
poboljsati lingvisticke kompetencije. U isto vreme neophodno je osigurati kvali-
tet nastave, obezbediti adekvatno obrazovanje nastavnika, kontinuirano profesio-
nalno usavr$avanje nastavnika i trenera i povecati privla¢nost profesije nastavnika.
Neophodno je unaprediti upravljanje i liderstvo u institucijama za obrazovanje i
obuku i razviti sisteme za osiguranje kvaliteta. Visok kvalitet moze se posti¢i samo
kroz razvoj efikasnog i odrzivog koriS¢enja privatnih i javnih resursa i putem pro-
mocije politike zasnovane na dokazima i prakse u obrazovanju i obuci.

Strateski cilj 3: Promocija jednakosti, drustvene kobezije i aktivnog
gradanstva

Politika u obrazovanju i obuci treba da pruzi moguénost svim gradanima
da bez obzira na njihove li¢ne, ekonomske i drustvene okolnosti steknu, unaprede
ili razviju u toku svog Zivotnog veka vestine specificne za njihov posao i klju¢ne
kompetencije koje su neophodne za njihovu zaposljivost kako bi negovali na-
stavak ucenja, aktivno gradanstvo i interkulturalni dijalog. Obrazovni nedostaci
moraju se nadomestiti preko obezbedivanja predskolskog obrazovanja i podrske
za specifine grupe i promociju inkluzivnog obrazovanja. Sistemi obrazovanja i
obuke teze da pruze moguénost svim uéenicima, ukljucujuéi i one iz osetljivih
grupa, ucenike sa posebnim potrebama i imigrante, da zavrse skolu, ukljucujuéi,
gde je neophodno, obrazovanje za drugu Sansu i moguénost individualnog pri-
stupa uceniku. Obrazovanje treba da promovise interkulturalne kompetencije,
demokratske vrednosti i postovanje fundamentalnih prava i zivotne sredine kao
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borbu protiv svih vrsta diskriminacije, pruzajuéi svim mladima vestine da razvija-
ju pozitivan odnos sa svojim vr$njacima iz razli¢itih sredina.

Strateski cilj 4: Unapredenje kreativnosti i inovacija, ukljucujuéi
preduzetnistvo na svim nivoima obrazovanja i obuke

Osim $to omogucava li¢no ispunjenje, kreativnost je primarni izvor ino-
vacije, koja je prepoznata kao jedan od klju¢nih pokretaca odrzivog ekonomskog
razvoja. Kreativnost i inovacije su klju¢ne za razvoj preduzetni$tva i za evropsku
konkuretnost sa svetom. Prvi izazov je promocija sticanja klju¢nih kompetencija
za sve gradane kao $to su kompjuterska pismenost, uéiti kako se udi, oseéaj za
inicijativu i preduzetnistvo i svest o razli¢itim kulturama.

Drugi izazov je obezbediti adekvatno funkcionisanje u trouglu obrazova-
nje — istrazivanje — inovacije. Partnerstvo izmedu sveta preduzetnistva i razlicitih
nivoa i sektora u obrazovanju, obuci i istrazivanju moze pomo¢i da se poboljsa
usmerenje na vestine i kompetencije koje su neophodne za tr7iste rada i negova-
nje inovacija i preduzetnistva u svim oblicima ucenja.

Sire zajednice znanja koje uklju¢uju predstavnike civilnog drustva i duge
aktere treba promovisati radi stvaranja klime koja vodi ka kreativnosti i boljem
odgovoru na profesionalne i drustvene potrebe kao i dobrobit pojedinca.

DALJE SE SLAZE da:

1. uz napore da se dostignu gorenavedeni strateski ciljevi i na taj nacin osigura
efikasan doprinos nacionalnim reformama u periodu do 2020. godine slede-
¢e principe treba uzeti u obzir:

a. evropsku saradnju u oblasti obrazovanja i obuke treba implementirati
iz perspektive celozivotnog ucenja koriste¢i na efikasan na¢in metodu
koordinacije (OMC) i razvijajuéi sinergiju izmedu razlic¢itih sektora
u oblasti obrazovanja i obuke. Uz puno postovanje ¢injenice da su
drzave ¢lanice odgovorne za svoje sisteme obrazovanja i dobrovoljnost
kada je u pitanju evropska saradnju o oblasti obrazovanja i obuke,
OMC treba da se osloni na:

* navedena Cetiri strateska cilja za evropsku saradnju

* zajednicke referentne alatke i pristupe

* vr$njacko ulenje i razmenu dobre prakse uklju¢ujudi i disemina-
ciju ishoda

* periodi¢no pradenje i izve$tavanje
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* dokaze i podatke iz svih evropskih agencija , evropske mreZe i
medunarodnih organizacija

* potpuno kori$¢enje moguénosti koje su dostupne u programima
zajednice, posebno u oblasti celozivotnog uc¢enja

b.  Evropska saradnja u oblasti obrazovanja i obuke mora biti relevantna i
konkretna. Mora pruziti jasne i vidljive ishode koje treba kontinuira-
no prezentovati, preispitivati i $iriti na smislen nacin i tako uspostaviti
bazu za kontinuiranu evaluaciju i razvoj.

c.  Proces u Kopenhagenu na polju stru¢nog obrazovanja i obuke vazan
je aspekt evropske saradnje u okviru otvorenog metoda koordinacije.
Njegov cilj i prioriteti koje treba dosti¢i kao deo ovog procesa treba da
doprinesu dostizanju ciljeva ovog okvira.

d. Radi podrske naporima drzava ¢lanica da modernizuju visoko obrazo-
vanje i razviju oblast visokog obrazovanja u Evropi (European Higher
Education Area), treba teziti bliskoj sinergiji sa Bolonjskim procesom,
posebno u smislu instrumenata za ocuvanje kvaliteta, priznavanja,
mobilnosti i transparentnosti.

e. Inicijative EU u oblasti obrazovanja i obuke kao i one u oblasti sli¢nih
politika treba da odlikuje relevantna medusektorska saradnja, poseb-
no u oblasti zapo$ljavanja, preduzetnistva, socijalne politike, politike
u vezi sa mladima i kulturom. Posebno treba uzeti u obzir trougao
znanja, obracajuéi posebnu paznju na sinergiju izmedu obrazovanja,
istrazivanja i inovacija kao i na komplementarnost sa ciljevima Evrop-
ske oblasti za istrazivanje.

f. Dobro funkcionisanje ove saradnje koriste¢i nove transparentne naci-
ne umrezavanja neophodno je izmedu svih relevantnih institucija EU
ali i sa relevantnim akterima koji imaju znacajan doprinos u razvoju
politika, implementaciji i evaluaciji.

g.  DPotrebno je osnaziti politicki dijalog sa zemljama treéeg sveta i sarad-
nju sa medunarodnim organizacijama i na taj nacin obezbediti izvor
svezih ideja i konkurenciju.

h.  Gde je moguce, finansijska sredstva iz Evropskih strukturnih fondova
mogu biti iskori$¢ena za unapredenje sistema obrazovanja i obuke u
skladu sa glavnim strateskim ciljevima i prioritetima drzava ¢lanica.

2. Uspeh otvorene metode komunikacije u oblasti obrazovanja i obuke zavisi
od politicke posvecenosti drzava ¢lanica i efikasnih metoda rada na evrop-
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skom nivou. Iz ove perspektive i iz ugla vec¢e fleksibilnosti, metode rada koje

se koriste u evropskoj saradnji treba da budu zasnovane na:

a.

Radnim ciklusima: period do 2020. ¢ée biti podeljen na seriju ciklusa
a prvi ciklus pokriva period od tri godine, od 2009. do 2011. godine.
Prioritetne oblasti: za svaki ciklus, broj prioritetnih oblasti za evrop-
sku saradnju zasnovan na strateskim ciljevima bi¢e usvojen od strane
Saveta a na osnovu predloga Komisije. Evropske prioritetne oblasti ¢e
biti kreirane tako da dozvole ili Siroku saradnju izmedu svih drzava
¢lanica ili bliskiju saradnju izmedu ograni¢enog broja ¢lanica u skladu
sa nacionalnim prioritetima. Prioritetne oblasti za prvi ciklus u ovom
okviru navedene su u Dodatku II.

Zajednicko udenje: evropska saradnja u gorepomenutim prioritetnim
oblastima moze biti ostvarena kroz vr$njacko ucenje, konferencije i se-
minare, visok nivo ekspertskih grupa, panela, studija i analiza i sarad-
nje preko interneta i gde je moguce, ukljudivanje klju¢nih aktera. Sve
ove inicijative treba razvijati na osnovu jasnih mandata, vremenskih
rasporeda i planiranih rezultata koje je predlozila Komisija u saradnji
sa drzavama ¢lanicama (pogledati odeljak f.).

Diseminacija rezultata: kako bi poveéali vidljivost i uticaj na nacio-
nalnom i evropskom nivou, rezultate saradnje treba $iriti medu svim
relevantnim akterima i gde je mogude, razgovarati na nivou Direkto-
rata ili ministara.

Izvestaj o napretku: Na kraju svakog ciklusa i u slu¢aju prvog ciklusa
u ovom okviru, a ne pre 2012. godine Savet i Komisija treba da sa-
stave novi izvestaj. Ovaj izvestaj treba da da procenu opsteg napretka
u dostizanju ciljeva ovog ovkira u poslednjem ciklusu i/ili posebnoj
tematskoj oblasti koju treba da definise Komisija u saradnji sa zemlja-
ma ¢lanicama (pogledati odeljak f.). Zajednicki izvestaj treba da bude
zasnovan na nacionalnim izvestajima od strane drzava ¢lanica kao i na
postoje¢im informacijama i statistickim podacima. Ovaj zajednicki
izve$taj moze biti sastavljen tako da ukljucuje analizu ¢injenica u ra-
zlicitim situacijama za pojedine zemlje ¢lanice uz njihovu punu sarad-
nju. Zajednicki izvestaj treba da posluzi kao osnova za uspostavljanje
novog niza prioriteta za slede¢i ciklus.

Proces pradenja: Radi promocije rezultata putem otvorenog metoda
koordinacije kao i vlasni$tva nad ovim metodom i na nacionalnom
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i na evropskom nivou, drzave ¢lanice i Komisija ¢e zajedno raditi na
upravljanju, unapredivanju i evaluiranju ovog procesa i njegovih is-

hoda.

3. Savet, u svetlu bilo koje velike promene u Evropi moze pregledati i prepraviti

strateski okvir, ukljucujudi i referentne tacke i metode rada, a posebno ima-

juéi u vidu Strategiju EU za rast i razvoj poslova posle 2010. godine.

IMAJUCI OVO U VIDU POZIVA DRZAVE CLANICE da:

1.

rade zajedno, uz podrsku Komisije i koriste¢i metodu otvorene koor-
dinacije navedenu u ovim zaklju¢cima unaprede evropsku saradnju u
oblasti obrazovanja i obuke za period do 2020. godine na osnovu ¢eti-
ri strateska cilja i principa i metoda rada koji su gorenavedeni i oblasti
prioriteta definisanih za svaki ciklus (one za prvi ciklus 2009 — 2011.
godine nalaze se u Dodatku II)

razmotre, na osnovu nacionalnih prioriteta, usvajanje mera na nacio-
nalnom nivou koje imaju za cilj da zadatke koji su navedeni u strates-
kom okviru i doprinose zajednickom uspehu Evropskih referentnih
tacki koje su navedene u Dodatku I. Dalje treba da razmotre da li
inspiracija moze do¢i iz zajednickog ucenja na evropskom nivou kada
se budu kreirale nacionalne politike u oblasti obrazovanja i obuke.

POZIVA KOMISIJU da:

1.

radi sa drzavama ¢lanicama i pruzi im podrsku za period do 2010.
godine za saradnju koja se zasniva na Cetiri strateska cilja, principima
i metodama rada koji su goreopisani kao i referentnim tackama i pri-
oritetima koji su navedeni u Dodatku I i II.

razmotre putem izvestaja o napretku stepen u kome su ciljevi ovog
okvira ostvareni. U dodatku, da sprovedu evaluaciju napretka u toku
2010. godine za dostizanje referentnih tacki koje su definisane u rad-
nom programu ,Obrazovanje i obuka 2010..

rade na pripremi predloga mogucih referentih tacki u oblasti mobil-
nosti, zaposljivosti i u¢enja jezika kao $to je navedeno u Dodatku I.
radi sa drzavama ¢lanicama na tome kako da unaprede postojeée indi-
katore, uklju¢ujudi i one koje se odnose na osobe koje rano napustaju
obrazovanje i obuku, da naprave izvestaj Savetu do kraja 2010. godine
o tome do koje mere je neophodno prilagoditi uskladen okvir indi-
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katora i referentnih tacki koje je Savet usvojio u maju 2007. kako bi
osigurali slaganje sa strateskim ciljevima ovog okvira. U ovom okviru,
posebnu paznju treba obratiti na oblast kreativnosti, inovacije i pre-
duzetni$tva.

Dodatak I
Evropski referentni nivoi postignuéa

(,,Evropske referentne tacke®)

Kao sredstvo za pracenje napretka i uoc¢avanje izazova i doprinos politici
zasnovanoj na dokazima, niz referentnih nivoa prose¢nih evropskih performansi
(,Evropske referentne tacke®) treba da podrze strateske ciljeve koji su navedeni u
zaklju¢cima u tekstu iznad za period 2010-2020.

Opve referentne tacke nadovezuju se na veé postojeée’ koje su usvojene u
okviru radnog programa ,,Obrazovanje i obuka 2010%. Ove tacke treba iskljucivo
zasnivati na uporedivim podacima i uzeti u obzir razli¢ite situacije u pojedinim
zemljama ¢lanicama. Na njih ne treba gledati kao na konkretne ciljeve koje po-
jedine zemlje treba da dostignu do 2020. godine. Zemlje ¢lanice treba da razmi-
sle, na osnovu nacionalnih prioriteta i uzimajuéi u obzir promene ekonomskih
okolnosti, kako i na koji na¢in one mogu da doprinesu zajedni¢kom dostizanju
Evropskih referentnih tacki kroz akcije na nacionalnom nivou.

Na osnovu ovoga, drzave ¢lanice su dogovorile da ¢e raditi na dostizanju
sledecih referentnih tacki:

Participacija odraslih u celoZivotnom udenju

Radi povecanja participacije odraslih u obrazovanju odraslih i celozivot-
nom ucenju, posebno za odrasle sa nedovoljno razvijenim vestinama:

* Do 2020. godine u proseku bar 15% odraslih treba da ucestvuje u
obrazovanju odraslih?.

! Zakljucci Saveta od 5-6. maja 2003. godine i Evropski referentni nivoi postignu¢a u obrazovanju i obuci

(refrentne tacke) (dok. 8981/03).
2 Tj. procenat populacije starosti od 25 do 64 godine koja je ucestvovala u obrazovanju u obuci ¢etiri nedelje pre

istrazivanja (Istrazivanje EUROSTAT-a/Radne Snage). Dobit imamo i od informacija o participaciji odraslih
u celozivotnom ucenju koje su prikupljene u istrazivanju o obrazovanju odraslih.
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Nisko postignuée u bazicnim vestinama

Radi omogucavanja svim uéesnicima u obrazovanju da steknu adekvatan
nivo bazi¢nih vestina, posebno kada je u pitanju ¢itanje, matematika i prirodne
nauke:

* Do 2020. godine procenat petnaestogodisnjaka koji su imaju nisko po-

stignuce u itanju, matematici i prirodnim naukama® treba da bude
manji od 15%.

Treéi obrazovni nivo

Imajuéi u vidu poveéanu traznju za vi$im nivoima obrazovanja, uz sve
uvazavanje stru¢nog obrazovanja i obuke:

* Do 2020. godine procenat populacije starosti od 30 do 34 godine koja

je zavrsila srednje obrazovanje (trogodisnje ili ¢etvorogodisnje)* treba

da bude bar 40%.

Utenici koji rano napustaju sistem obrazovanja i obuke

Kao doprinos naporima da maksimalan broj uc¢enika zavrsi zapoceto ob-
razovanje i obuku:
* Do 2020. godine procenat u¢enika koji rano napustaju sistem obrazo-
vanja i obuke’ treba da bude manji od 10%.

Predskolsko obrazovanje

Imajuéi u vidu povecanje broja dece koja pohadaju predskolsko obrazova-
nje koje je osnova za kasnije obrazovne uspehe, a posebno dece iz marginalizova-
nih grupa:

* Do 2020. godine najmanje 95% dece stare 4 godine i vise treba da

pohadaju predskolsko obrazovanje pre upisa u obavezno osnovno ob-
razovanje.

? Izvor: OECD/PISA. (pravo na participaciju svih zemalja ¢lanica mora biti osigurano. Relevantni indikatori se
moraju posebno pratiti.

4 Prim. prev.

> Tj. procenat populacije starosti od 18 do 24 godine koji samo imaju srednju $kolu ili manje a koji vise nisu u

sistemu obrazovanja i obuke. (Istrazivanje EUROSTAT/Radna snaga). Treba udiniti napore kako bi se pove-
¢ao kvalitet podataka, ukljucujudi i ispitivanje izvodljivosti korid¢enje dodatnih izvora podataka.
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* X x

U dodatku, Savet poziva Komisiju da dalje radi na slede¢im oblastima:

Mobilnost

Imajudi u vidu $iroko priznate koristi od mobilnosti i radi njenog poveca-
nja, Komisija je pozvana da Savetu da predlog za referentnu tacku u ovoj oblasti
do kraja 2020. godine, najpre se usmeravaju¢i na fizicku mobilnost izmedu ze-
malja u oblasti visokog obrazovanja, imaju¢i u vidu i kvantitativni i kvalitativni
aspekt kao i napore i ciljeve dogovorene u okviru Bolonjskog procesa, a koji su
ponovo naglaseni na Konferenciji Leuven i Louvain-la-Neuve®. U isto vreme, po-
ziva se Komisija da prouci moguénost takve referentne tacke kako bi ona ukljucila
i struéno obrazovanje i obuku i mobilnost nastavnika.

Zaposljivost

Imajuéi u vidu znadaj povecanja zaposljivosti kroz obrazovanje i obuku
kako bi se odgovorilo na trenutne i buduce izazove na trziStu rada, poziva se
Komisija da Savetu prilozi predlog za mogucu referentnu tacku u ovoj oblasti do
kraja 2020. godine.

Utenje jezika

Imajuéi u vidu znacaj ucenja dva strana jezika od malih nogu, kao $to
je naglaseno u zaklju¢cima Evropskog saveta iz Barselone, marta 2002. godine,
poziva se Komisija da Savetu do kraja 2012. godine preda predlog za mogude
referentne tacke u ovoj oblasti koje se zasnivaju na trenutnom radu na razvoju
jezi¢kih kompetencija.”

Dodatak II
Prioritetne oblasti za evropsku saradnju i obrazovanje u okviru
prvog ciklusa: 2009 — 2011.

Radi dostizanja ¢etiri strateska cilja iz okvira (ET 2020), identifikovanje
prioritetnih oblasti za svaki radni ciklus treba da unapredi efikasnost Evrospke

¢ Saopstenje sa Konferencije evropskih ministara koji su odgovorni za visoko obrazovanje.

7 Zakljudci Saveta o evropskom indikatoru za jezitke kompetencije (O] C 172, 25.7.2006, str. 1).
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saradnje u obrazovanju i obuci kao i da odgovori na individualne potrebe zemalja
¢lanica u svetlu novih okolnosti i izazova.
Prioritetne oblasti, kako je navedeno u odeljku 2 (b) i 2 (¢) i delu ,,dalje se
slaze da“ i u tekstu ispod pokazuje potrebu da:
* se nastavi saradnja u oblastima klju¢nih izazova
* se razvije saradnja u oblastima koje se smatraju posebno vaznim za vre-
me ovog radnog ciklusa.

Drzave ¢lanice ée, u skladu sa nacionalnim prioritetima izabrati one oblasti
rada i saradnje u kojima Zele da u¢estvuju u nastavku rada. Ukoliko drzave ¢lanice
smatraju da treba, rad na specificnim oblastima moze da se nastavi u narednim
radnim ciklusima.

Strateski cilj 1: Celozivotno ucenje i mobilnost kao realnost

Nastavak rada na:

* Razvoju strategija za celoZivotno udenje: zavréetak procesa imple-
mentacije nacionalnih strategija za celozivotno ucenje, poklanjajuc’i
posebnu paznju validaciji neformalnog i informalnog ucenja i vodenja.

* Evropskom okviru kvalifikacija (EQF): u skladu sa preporukama
Evropskog parlamenta i Saveta® u aprilu 2008. godine, rade na pove-
zivanju svih nacionalnih kvalifikacionih sistema sa EQF-om do 2010.
godine i podrze kori$¢enje pristupa koji se zasniva na ishodima uce-
nja za standarde i kvalifikacije, procedure za validaciju i procenjivanje,
transfer bodova, nastavni plan i osiguranje kvaliteta.

Razvijanje saradnje:
* Sirenje mobilnosti u obrazovanju: radimo zajedno kako bismo po-
stepeno eliminisali barijere i uvecali mogu¢nosti za mobilnost kada je
u pitanju obrazovanje u Evropi i svetu, na nivou visokog i ostalim ni-
voima obrazovanja, ukljucujuéi nove ciljeve i finansijske instrumente i
uzimajuéi u obzir posebne potrebe marginalizovanih grupa.

$ O] C 111, 6.5.2008.
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Strateski cilj 2: Unapredenje kvaliteta i efikasnosti obrazovanja i obuke

Nastavak rada na:

* Ucenju jezika: omogucavanje gradanima da komuniciraju na dva je-
zika pored svog maternjeg jezika, promovisanje ucenja jezika, gde je
potrebno, u srednjim stru¢nim $kolama i za odrasle i pruzanje mogué-
nosti imigrantima da nauce jezik zemlje u koju su se doselili.

* Profesionalnom razvoju nastavnika i trenera: fokusiranje na kvali-
tet osnovnog obrazovanja i podrska nastavnicima na pocetku karijere,
fokusiranje na podizanje nivoa kvaliteta moguénosti za kontinuirano
profesionalno usavr$avanje nastavnika, trenera i ostalog osoblja (tj. oso-
blja koje je deo upravljackih struktira ili deo tima za savetovanje).

* Upravljanju i finansiranju: promocija programa za modernizaciju vi-
sokog obrazovanja (uklju¢ujudi i nastavne planove) i okvira za osigu-
ranje kvaliteta u srednjim stru¢nim $kolama, razvoj kvaliteta pruzaoca
usluga uklju¢ujuéi i osoblje u oblasti obrazovanja odraslih. Promovi-
sanje politike i prakse zasnovane na znanju sa posebnim naglaskom
na uspostavljanju odrzivosti za javne i, gde je to primenljivo, privatne
investicije.

Razvijanje saradnje kada su u pitanju:

* Bazicne vestine ¢itanja, matematike i prirodnih nauka: istraZivanje i
sirenje dobre prakse i rezultati istraZzivanja o sposobnosti ¢itanja medu
ucenicima i izvlacenje zakljuc¢aka o poboljsanju nivoa pismenosti u celoj
Evropskoj uniji. Intenziviranje postoje¢e saradnje kako bi se unapredila
znanja iz matematike i prirodnih nauka na vi$im nivoima obrazovanja
i obuke i pobolj$ao nacin predavanja priodnih nauka. Konkretne akcije
neophodne su kako bi se unapredio nivo bazi¢nih vestina, uklju¢ujuci
i odrasle.

* ,Nove vestine za nove poslove®: procena zahteva za novim vestinama
i njihovo uklapanje sa potrebama trziSta rada treba da na adekvatan
nacin bude deo procesa planiranja obrazovanja i obuke.
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Strateski cilj 3: Promocija jednakosti, drustvene kobezije i aktivnog
gradanstva

Nastavak rada na :

* Smanjivanju ranog napustanja sistema obrazovanja i obuke: radi-
ti na preventivnom pristupu, razvijati bolju saradnju izmedu opsteg
i stru¢nog obrazovanja i uklanjanje barijera za povratak onih koji su
izasli iz sistema obrazovanja i obuke da se u njega vrate.

Razvijanje saradnje u oblasti:

* Predskolskog obrazovanja: promovisanje op$teg pristupa zasnovanog
na jednakosti i dalji nastavak podizanja kvaliteta pruzaoca usluga u
obrazovanju i podrska nastavnicima.

e Imigranata: razvijanje medusobnog ucenja na osnovu najboljih praksi
u obrazovanju ucenika koji su imigranti.

* Ucenika sa posebnim potrebama: promocija inkluzivnog obrazova-
nja i individualnog pristupa uc¢eniku putem uvremenjene podrske, rane
identifikacije posebnih potreba i dobro koordinisane usluge. Integrisa-
nje usluga u redovnim $kolama i omogucavanje nacina za dalje obra-
zovanje i obuku.

Strateski cilj 4: Povelanje inovacija i kreativnosti, ukljucujuéi i
preduzetnistvo na svim nivoima obrazovanja i obuke:

Nastavak rada na:

* Razvoju transverzalnih klju¢nih kompetencija: u skladu sa preporu-
kama Evropskog parlamenta i Saveta iz decembra 2006’, viSe obracanje
paznje na transverzalne kljuéne kompetencije u nastavnim planovima,
procenama i kvalifikacijama.

Razvijanje saradnje u oblasti:

* Razvoja institucija koje neguju inovativnost: promocija kreativnosti
i inovacije putem razvijanja specifi¢cnih metodologija nastave i u¢enja

> OJ L 394, 30.12.2000, str. 10.
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(ukljucujudi korid¢enje novih informacionih tehnologija i obuku na-
stavnika).

Razvoja partnerstva: razvijanje partnerstva izmedu pruzaoca usluga u
oblasti obrazovanja i obuke i biznis sektora, istrazivackih institucija,
organizacijama koje se bave kulturom i kreativno$¢u i promovisanje
trougla znanja koji dobro funkcionise

Prevela Marijana Todorovi¢



