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Odgovor EAEA na inicijativu Komisije
,Nove vestine i nova radna mesta“!

Uvod

EAEFA je nevladina organizacija sa 128 ¢lanica iz 43 zemlje koje na evropskom ni-
vou predstavljaju neformalno obrazovanje i u¢enje odraslih. EAEA i njene ¢lanice
nosioci su itavog spektra aktivnosti u oblasti celoZivotnog ucenja i obrazovanja
odraslih, uklju¢ujuéi formalno, neformalno i informalno udenje, obrazovanje i
obuke.

EAEA smatra da je inicijativa Evropske komisije na ovu temu adekvatna,
posebno imajuéi u vidu koliko prostora pruza obrazovanju odraslih i celoZivot-
nom ucenju. Ovo su nasi stavovi po pitanju sledec¢ih prioriteta:

1. Fleksigurnost i sveobuhvatno celoZivotno ucenje

1.1 Mi podrzavamo fleksibilniji pristup celozivotnom udenju; validaciju
neformalnog i informalnog ucenja; integraciju ucenja i sistema za vodenje ka-
rijere. Takode predlazemo usvajanje ciljanog pristupa kada su upitanju osetljive
grupe odraslih koji su isklju¢eni iz drustva i nemaju moguénost da uce putem
redovnih programa i skola. Prepoznajemo da je neophodno da se, ukoliko Ze-
limo da se dostignu ovi ciljevi, koriste fleksibilni, ciljani pristupi usmereni na
polaznike, koji prevazilaze usko usmerene programe stru¢nog obrazovanja. Da bi
se doslo do polaznika, neophodno je veliko angazovanje koje zahteva holisticki
pristup i moguénosti za ucenje koje postuju individualnu, socijalnu i ekonomsku
situaciju potencijalnih polaznika. Ponovo izradeni akcioni plan za u¢enje odraslih
ne treba da se ogranic¢i na mere koje odgovaraju na potrebe trzista rada ve¢ treba
da prepozna ulogu celoZivotnog ucenja i njegovog doprinosa individualnom i
kolektivnom dobru, aktivnom gradanstvu, socijalnoj koheziji i interkulturalnom
dijalogu.
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1.2 Ovaj Odgovor ukljucuje i poziv na ,socijalni dijalog o implementaciji
celozivotnog ucenja’. Predlazemo da se pro$iri na ,socijalni i gradanski dijalog”.
Institucije obrazovanja odraslih na nacionalnom, regionalnom i evropskom nivou
mogle bi biti inicijatori i moderatori ovog procesa, mogle bi da koriste svoje kom-
petencije radi omogucavanja diskusije u razlic¢itim okvirima kao i svoje ogromno
iskustvo i kontinuitet u radu u ovoj oblasti. Snazno zagovaramo udesée organiza-
cija iz civilnog sektora u planiranom Tri-stranackom socijalnom forumu kako bi
se okupili svi akteri u oblasti obrazovanja odraslih.

1.3 Ovaj Odgovor takode predlaze jacu ulogu javnih sluzbi za zaposlja-
vanje u davanju informacija, saveta i vodenja u razvijanju partnerskih odnosa sa
pruzaocima usluga kada su u pitanju obrazovanje i obuke, nevladinim organiza-
cijama, itd. Podrzavamo ovaj predlog ali predlazemo da, ukoliko Zelimo da oni
preuzmu tu ulogu, osoblje sluzbi za zaposljavanje mora da prode stru¢no usavr-
Savanje kako bi razumeli potrebe i barijere sa kojima se sre¢u oni koji su najvise
udaljeni od trzista rada. Partnerstvo u klju¢nim akcijama koje su u dokumentu
opisane mora imati za cilj da istrazi inicijative za stru¢nim usavr$avanjem osoblja
iz sluzbe za zaposljavanje u odnosu na celoZivotno ucenje i razvoj efikasnih lokal-
nih i regionalnih partnerstava.

2. Sticanje odgovarajuéih vestina za zaposljavanje

2.1 Ovaj Odgovor je fokusiran i na probleme sa kojima se suocavaju odra-
sli koji imaju slaba postignuca u obrazovanju, a koji imaju sedam puta vise Sansi
da se ukljuce u kontinuirano obrazovanje i obuke nego oni sa visokim postignudi-
ma. Medutim, predlozene su klju¢ne akcije radi resenja ovog specifi¢cnog proble-
ma. Predlazemo da se, kada je u pitanju ovaj, veoma vazan problem za buduénost
Evrope, uspostavi posebna grupa na visokom nivou koja ¢e ukljucivati predstav-
nike civilnog sektora i koja ¢e davati konkretne predloge za odredene akcije.

2.2 Omogucavanje sticanja odgovarajuéeg seta vestina. Ovaj Odgovor
pruza okvir za razvijanje niza kompetencija koje su neophodne kako bi se odgo-
vorilo na zahteve poslova koji ¢e se pojaviti u budu¢nosti. Hteli bismo takode da
predlozimo da se u obzir uzmu i takozvane ,,meke” vestine, ukljucujudi izgradnju
tima, participaciju, reSavanje problema i socijalne vestine koje se mogu ste¢i u
nizu neformalnih i formalnih sredina za u¢enje. U ovom slucaju, opste ,liberal-
no” obrazovanje je jednako vazno koliko i struéno obrazovanje. Ove vestine treba
ukljuciti u Panoramu vestina Evropske unije.
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2.3 Povecanje geografske mobilnosti i koris¢enje potencijala imigranata.
Smatramo da su Cetiri mere predlozene kroz ¢etiri akcije dobar izbor kako bi
se omogucila integracija, unapredila prava radnika imigranata u EU, osmislio
Evropski paso$ vestina i uspostavila mreza politika kako bi se unapredilo obrazo-
vanje imigranata. U poslednjem slucaju, predlazemo da se akcija prosiri kako bi
se ukljucili i odrasli a ne samo daci u $kolama. Medutim, mobilnost i imigracija
mogu pomodi da se odgovori na potrebe trzista rada ali mogu i rezultirati uzalud-
nim kori$¢enjem ,,mozgova’ i doprineti manjoj socijalnoj koheziji. Stoga je vaz-
no da strategije celozivotnog ucenja koje budu usvojene odgovaraju na potrebe
imigranata u kao i van EU kako bismo imali interkulturni dijalog sa zajednicama
u kojima se ovi imigranti nalaze. Neophodno je istraziti klju¢ne akcije koje ¢e
odgovoriti na ova pitanja.

3. Opsti komentari

3.1. EAEA podrzava napore Komisije da razvija transparentan sistem va-
lidacije ishoda u¢enja. U ovom kontekstu, Evropski okvir kvalifikacija je model
koji obecava i koji ima mogué¢nost da ukljuci vestine i znanja do kojih se doslo
na razlicite nacine, uklju¢ujuéi neformalno i informalno uc¢enje. Medutim, treba
uticati na to da ovaj model ukljuci sve subjekte ucenja, ukljucujuéi i one koji nisu
prvobitni cilj trzi$ta rada. Osim toga, shemu koja je orijentisana na ishode Evrop-
skog okvira kvalifikacija donosioci odluka ne treba da koriste kako bi smanjili
ulaganje u obrazovanje, a posebno u obrazovanje odraslih.

Validacija ne znac¢i da svako neformalno i informalno uéenje treba da bude
priznato i samim tim formalizovano — slobodno, liberalno obrazovanje bez evalu-
acije ishoda treba sacuvati i finansirati.

3.2 EAEA pozdravlja poziv Komisije da se koriste Evropski socijalni fond
i drugi evropski fondovi za celozivotno ucenje i obrazovanje odraslih. Medutim,
zelimo da posebno naglasimo da je usko shvatanje uéenja kao sredstva za snab-
devanje trziSta rada suprotno nasem shvatanju ucenja i nastave kao holistickog,
integrisanog napora ljudskog bica, ukljucujudi i njegove ekonomske, socijalne i
individualne potrebe i moguénosti. Mi verujemo da obrazovanje — koje ispunjava
i drugu funkciju, van trzi$ta rada — moze doprineti postizanju boljeg, ispunjava-
juceg i odrzivog nacina za razliku od uskog shvatanja stru¢nog obrazovanja kao
ekonomske alatke.

3.3 EAEA se unapred raduje odgovoru na implementaciju strategija celo-
zivotnog ucenja i razvoja kompetencija, Evropskog priru¢nika za razvoj politika,
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posebno obnovljenom Akcionom planu za obrazovanje odraslih. EAEA je razvila
10 klju¢nih poruka za ovaj obnovljeni akcioni plan koji mozete pronaci na:

http://www.eaea.org/doc/eaca/ EAEA_ActionP-lan_followup_2011_summary.pdf

EAEA i njeni ¢lanovi podrzavaju nameru da ovaj dokument ,pruzi vise
resursa u teskim vremenima a manje u dobrim” (str. 6). Po naSem misljenju,
obrazovanje se moze posmatrati kao investicija a ne kao trosak, a u tesko vreme
neophodne su pametnije investicije. Zelimo da ohrabrimo Komisiju i drzave ¢la-
nice da koriste potencijale obrazovanja odraslih kako bi promovisale koherentni i
integrativni razvoj naseg kontinenta, ukljucujudi i razvoj vestina za dobre poslove,
neophodne kompetencije kako bi se upravljalo promenama kroz koje prolaze
nasa dru$tva u smeru odrZivog razvoja i znanja za odrzivost evropskog politickog
sistema koji se zasniva na demokratiji i aktivnom gradanstvu.

U ime Izvr$nog odbora EAEA:

Sue Waddington, predsednica
Gina Ebner, generalna sekretarka

Prevela Marijana Todorovi¢





