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Permanentno obrazovanje, opste
zadovoljstvo zivotom i psihicko blagostanje

Apstrakt: Cilj ovog rada jeste predstavljanje znacaja permanentnog obrazovanja odraslih
u kontekstu delovanja na kvalitet Zivota, opste zadovoljstvo zZivotom i subjektivni doZivljaj
psihickog blagostanja. U radu su prikazane teorijske koncepcije koje se bave problema-
tikom obrazovanja odraslih, kvalitetom Zzivota i opstim Zivotnim zadovoljstvom, kao i
savremeni koncept psihi¢kog blagostanja (well-being), koje se smatra veoma znac¢ajnim
za opste psihofizi¢ko zdravlje osobe. Takode, prikazani su i najznacajniji nalazi istraziva-
nja koja su se bavila vezom permanentnog obrazovanja odraslih, kvaliteta i zadovoljstva
zivotom i psihi¢kog blagostanja. Razultati dosadasnjih studija dosledno upucuju na po-
stojanje pozitivne relacije izmedu stalnog usavr$avanja i sticanja novih znanja u odraslom
zivotnom dobu, kvaliteta zivota i opsteg Zivotnog zadovoljstva, kao i subjektivnog do-
zivljaja psihickog blagostanja, koje je jedan od osnovnih preduslova mentalnog, i opsteg
zdravlja osobe. Prema tome, moze se zakljuéiti kako je sistem permanentnog obrazovanja
i usavr$avanja jedan od najznacajnijih ¢inilaca kvaliteta Zivota i psihickog blagostanja, a
time i mentalnog i telesnog zdravlja savremenog coveka.

Kljuéne reéi: permanentno obrazovanje, kvalitet Zivota, opste zadovoljstvo Zivotom, psi-

hicko blagostanje.

Uvod

Savremene teorijske koncepcije i teznje u praksi obrazovanja odraslih kre¢u se sve
viSe u pravcu isticanja potrebe i neophodnosti za permanentnim obrazovanjem
i trajnim usavr$avanjem i obogacivanjem znanja i vestina odraslih osoba. I dok
se na svetskom nivou otislo prili¢no daleko u ovom domenu, u nasoj sredini jos
uvek vladaju podeljena misljenja, pri ¢emu su narocito u pojedinim sredinama i
oblastima, prisutna zastarela shvatanja, prema kojima svet obrazovanja pripada is-
klju¢ivo mladima, dok stariji zavr$avaju svoje obrazovanje sa prestankom formal-
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nog skolovanja. Ovo su svakako, pogresna uverenja, koja u velikoj meri ometaju
napredovanje odraslih na ovom polju, a samim tim onemogudavaju realizaciju
svih onih prednosti i dobiti koje obrazovanje odraslih nosi sa sobom.

Osim znacajnih prednosti koje obrazovanje odraslih ima u socijalnom
kontekstu, poput stalnog usavrsavanja i formiranja stru¢nih kadrova potrebnih
drustvu, koji dalje doprinose napretku celokupnog drustvenog sistema, perma-
nentno obrazovanje odraslih, ima i neprocenljiv znac¢aj za samu individuu, s obzi-
rom na to da u velikoj meri doprinosi opstem zadovoljstvu Zivotom i psihi¢ckom
blagostanju osobe, koje je znac¢ajan ¢inilac kako psihickog, tako i telesnog zdravlja
ljudi.

Cilj ovog rada jeste upravo prikazivanje najznacajnijih teorijskih koncep-
cija i rezultata razlicitih istrazivanja koja su se bavila doprinosom permanentnog
obrazovanja odraslih Zivotnom kvalitetu, opstem zadovoljstvu Zivotom i subjek-
tivnom osecaju psihickog blagostanja.

Savremeni koncept permanentnog obrazovanja odraslih

Permanentno obrazovanje predstavlja savremeni koncept, prema kome se obra-
zovanje ne zavr$ava sa zavi$etkom formalnog obrazovanja i sticanjem diplome
odgovarajude skole ili fakulteta, nego se u prvi plan isti¢e vaznost i znacaj perma-
nentnog osavremenjavanja teorijskih znanja i prakti¢nih vestina odraslih osoba.
Kako se menjaju odlike i potrebe savremenog drustva, pre svega uvodenjem novih
tehnologija i nacina rada, tako se javljaju i potrebe za novim nau¢nim i strué¢nim
kadrovima, koji moraju na odgovaraju¢i na¢in da se prilagode zahtevima ovih
promena (Kuli¢ i Despotovi¢, 2005; Selby Smith et al., 2002).

U praksi, permanentno obrazovanje odraslih realizuje se putem razlicitih
dopunskih programa za ljude koji se bave odredenom profesijom, kao i osobe koje
nisu do kraja i u potpunosti kompletirale formalne nivoe obrazovanja (COM,
20065 Savicevi¢, 2009). Veéina savremenih profesija i profesionalnih udruzenja
zahteva od svojih ¢lanova da konstantno prolaze kroz odredene programe obuke
i treninge vestina, kako bi zadrzali licencu za rad i obezbedili sebi priliku za rad u
novim domenima i oblastima profesije (Petkovi¢ i Ili¢-Milovac, 2010; Schuller i
Watson, 2009; Selby Smith et al., 2002; Vidanovi¢, 20006).

Kada je re¢ o odnosu pojmova ,,permanentno obrazovanje®, , celozivotno
ucenje“ i ,obrazovanje odraslih“, oni imaju mnogo dodirnih tacaka, te se u lite-
raturi obi¢no zajedno pojavljuju, a neretko ¢ak tretiraju i kao sinonimi (Filipovi¢,
2004). Medutim, stru¢njaci iz oblasti andragogije ukazuju da je njihov odnos
kompleksan i da je neophodno praviti razliku medu znac¢enjima ovih termina.
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Termin ,,permanentno obrazovanje“ prvi put se pojavljuje u vreme Fran-
cuske revolucije (1791 — 1795), u funkciji isticanja razlike izmedu celoZivotnog
ucenja i u¢enja u okviru $kolskog sistema. Naime, permanentno obrazovanje
oznacava proces koji kontinuirano traje i nakon formalnog $kolovanja, tokom
¢itavog aktivnog Zivota pojedinaca, te u tom smislu predstavlja najsiru koncep-
ciju obrazovanja, kako dece i mladih, tako i radne i starije populacije. Na Trecoj
svetskoj konferenciji obrazovanja odraslih, 1972. godine u Japanu, permanentno
obrazovanje dobija status koncepcije u okviru koje jedno od centralnih mesta
zauzima obrazovanje odraslih, dok se u stavovima Cetvrte svetske konferencije
obrazovanja odraslih navodi da je razvoj sistema obrazovanja odraslih jedan od
osnovnih preduslova permanentnog obrazovanja, koje je glavni uslov drustve-
no-ckonomskog i nau¢no-tehnoloskog razvoja (Filipovi¢, 2004). Dakle, ova dva
pojma su prakti¢no neodvojiva i usko povezana, pri ¢emu se permanentno obra-
zovanje u Sirem smislu odnosi na sveobuhvatnu teorijsku koncepciju, dok obra-
zovanje odraslih predstavlja uzi pojam, koji se ti¢e operacionalizacije i realizacije
ove koncepcije u praksi. Sa druge strane, uocava se neophodnost prihvatanja i
integrisanja koncepcije permanentnog obrazovanja u savremeni obrazovni sistem,
jer bez nje nema ni drustvenog napretka, niti razvoja pojedinca (Filipovi¢, 2002,
2004; Kuli¢, 2003; Kuli¢ i Despotovi¢, 2005; Savicevi¢, 2007, 2009; Stojilovi¢,
2007).

Filipovi¢ navodi da definisano u najuzem, oparacionalnom smislu, kao
obrazovanje odraslih, permanentno obrazovanje predstavlja organizovanu aktiv-
nost edukativnog karaktera, kojom se sticu nova znanja nakon obrazovanja za
prvo zanimanje (dokvalifikacija, prekvalifikacija i tome sl.) (Filipovi¢, 2002).

Prema Kuli¢u, obrazovanje odraslih u $irem smislu, danas je shva¢eno kao
yosmisljena aktivnost usmerena na zadovoljavanje razlicitih obrazovnih potreba®
(Kuli¢, 2003: 31). Sam sadrzaj obrazovanja odraslih menja se i prilagodava savre-
menim dru$tvenim tokovima i zahtevima novih tehnoloskih otkrica.

Ideja o potrebi za celoZivotnim ucenjem stara je skoro koliko i sama ljud-
ska civilizacija. Naime, u ljudskoj prirodi nalazi se stalna teznja za otkrivanjem i
ucenjem novih stvari — mi zapravo, svakodnevno u¢imo najrazlicitije stvari, ma-
nje ili vise svesno. Jedino se formalni koncept celozivotnog ucenja vremenom
menjao i poprimao nove oblike, dok je njegova sama sustina kroz vekove ostajala
ista (Savi¢evi¢, 2009; Stojilovi¢, 2007).

Vedi broj autora smatra da delo E. Faurea, ,Learning to be® iz 1972. godi-
ne, predstavlja teorijski zacetak koncepta celozivotnog uc¢enja. Medutim, Knol u
svom radu nastoji da ukaze na neispravnost pretpostavke da je celozivotno uéenje
pojam izmisljen od strane obrazovnih radnika sedamdesetih godina proslog veka,
vracajudi se delu C.O. Houla iz 1961. godine, ,, The Inquiring Mind®“, u kome
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je po prvi put u potpunosti prikazana istorijska pozadina i teorijska osnova ce-
lozivotnog ucenja u savremenom smislu (Knoll, 2011). Naime, Houl je smatrao
da se koreni celoZivotnog ucenja nalaze jos u drevnom judaizmu i tadasnjoj tzv.
zajednici koja uci.

Filozofski koreni obrazovanja odraslih leze u humanistickom individualiz-
mu, u kome se isticu znacaj odgovornosti individue za sopstveno permanentno
obrazovanje i razvoj i vrednost verovanja u samoobrazovanje (Kulich, 2000).

Znameniti ¢eski mislilac, pedagog i andragog, J.A. Komenski (1592 —
1670), ideju permanentnog obrazovanja pozicionira u $ire drustvene okvire, po-
stavljaju¢i temelje konceptualnom andragoskom pristupu obrazovanju odraslih,
koji se najkreée moze sazeti u recenici da je sve ljude neophodno, svim sredstvi-
ma, poucavati u svim podrudjima, $to je i teorijski detaljno obrazlozeno (Filipo-
vié, 2004; Savicevié, 2007, 2009).

Celozivotno uéenje podrazumeva moguénost ucenja za sve starosne i soci-
jalne kategorije, u razli¢itim kontekstima — u obrazovnim institucijama, na poslu,
kod kuce, u okviru neformalnih vidova aktivnosti itd. Ono obuhvata razlicite
domene — od opsteg obrazovanja, preko stru¢nog usavrsavanja do pripreme za
svakodnevne Zivotne situacije (Petkovi¢ i Ili¢-Milovac, 2010; Schuller i Watson,
2009; Stojilovi¢, 2007).

Posebno danas, u vreme tranzicije i velikih socio-ekonomskih promena,
pri ¢emu se sve vise pretvaramo u tzv. ,drustvo znanja“, aktuelniji viSe nego ikad,
postaju novi trendovi i izazovi u u¢enju i obrazovanju (Kuli¢ i Despotovi¢, 2005).
Tako sve viSe mozemo ¢uti apelovanja sa razlicitih strana, na potrebu doZivotnog
ucenja, sa osnovnim ciljem unapredenja znanja, sposobnosti i vestina u okviru
licne, poslovne i drustvene perspektive (Filipovi¢, 2004; Maravi¢, 2003; Schuller
i Watson, 2009).

Prema tome, permanentno obrazovanje podrazumeva sticanje, usavrava-
nje i osavremenjavanje svih vrsta znanja, sposobnosti, vestina, kvalifikacija i inte-
resovanja, od predskolskog uzrasta do doba nakon penzionisanja, koje ¢e ljudima
omoguciti prilagodavanje novim nau¢notehnoloskim tokovima, i ucestvovanje u
svim sferama drustvenog, ekonomskog i kulturnog Zivota, te tako bitno determi-
nisati njihovu budué¢nost (Kuli¢ i Despotovi¢, 2005; Savicevi¢, 2000; Schuller i
Watson, 2009). Permanentno obrazovanje obuhvata sve vidove ucenja, u najsirem
smislu reci: formalno obrazovanje (npr. kurs u okviru redovnih ili postdiplomskih
studija na fakultetu), neformalno obrazovanje (npr. usavravanje odredenih vesti-
na za potrebe radnog mesta) i tzv. informalno obrazovanje — medugeneracijsko
ucenje i transmisiju znanja (razmena znanja u porodici, medu kolegama, prijate-
ljima, preno$enje znanja putem drustvenih poruka, kulturnih obrazaca i razlic¢itih



ANDRAGOSKE STUDIJE, 1/2012 85

sredstava masovne komunikacije itd.) (COM, 2006; Maravi¢, 2003; Michalos,
2007; Stojilovi¢, 2007; Petkovi¢ i Ili¢-Milovac, 2010).

Pregledom andragoske literature, uocavaju se razlicite klasifikacije sadrzaja
i funkcija obrazovanja odraslih (Jarvis; Onuskin i Ogarev; Petersen; Vujaklija;
prema Kuli¢, 2003). Medutim, zajednicko svima njima jeste naglasavanje kako
individualne, tako i drustvene uloge celoZivotnog uéenja, koje pojedincima i gru-
pama obezbeduje kvalitetniji Zivot, individualni razvoj i zadovoljenje unutrasnjih
potreba, kao i socijalnu razmenu i aktivno uc¢esé¢e u drustvenom Zivotu zajednice

(Kuli¢, 2003; Kuli¢ i Despotovi¢, 2005; Schuller i Watson, 2009).

Kvalitet Zivota i opste zadovoljstvo Zivotom

Kvalitet Zivota se u razli¢itim kontekstima tumadi na raznovrsne nacdine, te se u
teorijskim koncepcijama i istrazivanjima nailazi na brojne definicije i operaciona-
lizacije ovog pojma.

U andragoskoj literaturi kvalitet Zivota se opisuje kao zbirno stanje do-
segnutih poloZaja na dimenzijama razli¢itih svojstava, u odredenoj vremenskoj
sekvenci, koje pojedince, grupe i drustvo vezuje za predmete, pojave, sebe, okoli-
nu, aktivnosti i uloge, postavljajuéi ih u razlic¢ite koordinate i odnose, na temelju
vrednosnih standarda i zadovoljavanja razli¢itih potreba (Pejatovi¢, 2004, 2006).

Danas je opsteprihvaéeno stanoviste da kvalitet Zivota nastaje kao rezultat
individualnih ostvarenja pojedinca u odredenim uslovima koji ga okruzuju. To
je slozen koncept, koji obuhvata individualnu i drustvenu dimenziju, subjektiv-
na merila, kao i objektivne pokazatelje (Lucev i Tadinac, 2008). Kvalitet Zivota,
shvacen kao nivo ispunjenja izvesnih zahteva i oéekivanja, kako od sebe, tako i od
okoline (Pejatovi¢, 2006), na individualnom planu je u direktnoj vezi sa zadovolj-
stvom zivotom pojedinca, dok su sama oc¢ekivanja i zahtevi koje postavljamo, kao
i prioriteti njihovog ostvarenja, u velikoj meri odredeni vrednosnim sistemom
— li¢nim i onim koji preovladava u drustvenoj sredini (Arsovski, 2007a, 2007b,
2007¢; Milivojevi¢ i sar., 2007).

Postoje dva razli¢ita pristupa konceptualnom odredenju kvaliteta Zivota —
skandinavski, koji u polazi od objektivnih pokazatelja Zivotnog kvaliteta drustve-
ne zajednice, kao sto su stopa nezaposlenosti, stepen siromastva, stopa smrtnosti
novorodenih beba, i americki, koji se bazira na subjektivnim indikatorima, koji se
odnose na dozivljaj individue i njeno sopstveno vrednovanje uslova u kojima zivi,
pa tako obuhvataju zadovoljstvo Zivotom, radnim mestom, socijalnim relacijama

itd. (Noll, prema Lucev i Tadinac, 2008; Milosevi¢, 2009).



86 Mia Marié

Sasvim je o¢igledno da nacin Zivota, ostvarenost potencijala kojima indivi-
dua raspolaze, kao i okolnosti u kojima se Zivi, bitno uti¢u na opste zadovoljstvo
osobe zZivotom. Medutim, neophodno je naglasiti da izmedu kvaliteta Zivota i
zadovoljstva zivotom, postoji dvosmerna veza, $to govori o tome da, ne samo
sto doZivljaj zivotnog kvaliteta uti¢e na javljanje zadovoljstva, ve¢ ovaj osecaj is-
punjenosti i zadovoljstva bitno usmerava osobu i obogac¢uje sam kvalitet Zivota,
prvenstveno, na taj na¢in $to podstice individuu ka daljim naporima u ostvarenju
buducih ciljeva i realizaciji sopstvenih potencijala. Dakle, priroda odnosa izmedu
ova dva konstrukta nije jednoznacna, ve¢ je slozena, te se opste zadovoljstvo Zivo-
tom, u zavisnosti od teorijske koncepcije i prirode istrazivackog problema, tretira
i kao zaseban konstruke, ali i kao znadajan pokazatelj kvaliteta Zivota (Ludev i
Tadinac, 2008; Pejatovi¢, 2004, 20006).

Zadovoljstvo sopstvenim zivotom javlja se kao rezultat razlike izmedu oée-
kivanja osobe i ispunjenja osnovnih ljudskih potreba. Kvalitet Zivota, a posredno
i stepen zivotnog zadovoljstva, u znacajnoj meri su odredeni uslovima odrastanja
osobe, obrazovanjem, nac¢inima vaspitanja, sistemom vrednosti karakteristi¢nim
za zajednicu, tradicijom i kulturnim kontekstom. Kod ispitivanja subjektivnog
dozivljaja, tj. licnog zadovoljstva zivotnim kvalitetom, najé¢esée se razmatra slede-
¢ih 10 parametara: opste zadovoljstvo kvalitetom Zivota, zadovoljstvo zdravljem
i energijom potrebnom za svakodnevni Zivot, zadovoljstvo sobom i odnosima
sa drugima, zadovoljstvo postignutim obrazovanjem, materijalnom situacijom,
uslovima stanovanja i poslom, kao i slobodnim vremenom (Arsovski, 20074,
2007b, 2007¢; Milivojevi¢ i sar., 2007; Milosevi¢, 2009).

Pritisnuti teretom svakodnevice, ¢esto zaboravljamo da na kvalitet zivota i
osecaj zivotnog zadovoljstva mozemo li¢no uticati i da on u najveéoj meri zavisi
od nas samih. Evidentno je da su bogatstvo, status i mo¢ u savremenom svetu
postali izuzetno snazni simboli zadovoljstva i sre¢e. Medutim, kvalitet Zivota ne
zavisi direktno od onoga $to posedujemo ili od toga Sta drugi ljudi misle o nama,
ve¢, prvenstveno, od toga kako se mi ose¢amo sa sobom i onim $to se oko nas
dogada. U tom smislu, potrebno je da nastojimo poboljsati kvalitet sopstvenog
iskustva.

Relacija permanentnog obrazovanja, kvaliteta Zivota i opsteg

zZivotnog zadovoljstva

Kada se govori o vezi obrazovanja, zivotnog kvaliteta i opsteg zadovoljstva Zivo-
tom, i ovde postoje dvosmerna relacija i kompleksan odnos medu konstruktima,
a u andragoskoj literaturi se obrazovanje neretko posmatra kao jedan od znadaj-
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nih aspekata kvaliteta Zivota (Pejatovi¢, 2004, 2006; Suci¢, 1990). Kompleksnost
meduodnosa obrazovanja i kvaliteta andragozi prikazuju putem tri modaliteta, pa
se tako govori o ulozi obrazovanja u formiranju odredene vrste kvaliteta, obrazo-
vanju kao ishodu odredenog kvaliteta i kvalitetu u obrazovanju (Pejatovi¢, 1997).

Rezultati studija govore da su kvalitet i nivoi obrazovanja u znac¢ajnoj meri
povezani sa razli¢itim aspekatima kvaliteta zivota (Pejatovi¢, 2004; Petkovié i
Ili¢-Milovac, 2010). U studiji sprovedenoj sa ciljem ispitivanja uloge i delovanja
permanentnog obrazovanja odraslih ljudi na objektivne i subjektivne pokazatelje
kvaliteta njihovog Zzivota, upotrebljeni su objektivni pokazatelji zivotnog kvali-
teta, kao $to su kategorija profesionalnog statusa i visina ostvarenog dohotka,
kao i subjektivni pokazatelji — opste zadovoljstvo poslom i opazeno li¢no bla-
gostanje. Analiza podataka se bazirala na uzorku $vedskih ispitanika, i koris¢ena
je LISREL metoda provere modela. Rezultati ove studije su pokazali da perma-
nentno obrazovanje odraslih pozitivno deluje na objektivne pokazatelje kvaliteta
zivota. Takode, permanentno obrazovanje odraslih pozitivno deluje na stepen
percipiranog li¢nog blagostanja, mada se ovim istrazivanjem hipoteza da deluje i
na nacin na koji ljudi procenjuju njihovu ukupnu Zivotnu situaciju i celokupan
subjektivni kvalitet Zivota nije do kraja potvrdila (Tuijnman, 1990). Mogucée je
da obrazovaniji ljudi ponekad imaju vise standarde i ocekivanja, te se dogada da
kod njih izostane subjektivni osecaj zadovoljstva Zivotom, mada u veéini studija
permanentno obrazovanje znacajno doprinosi kako subjektivnim, tako i objek-
tivnim pokazateljima kvaliteta zivota (Ryff et al., 1999, Wahl et al., prema Ludev
i Tadinac, 2008).

Rezultati istrazivanja koje su sprovele Tadinac i Luéev na visenacionalnom
uzorku od 251 ispitanika (Srbi, Hrvati, Slovenci, Italijani i Cesi), uzrasta od 20
do 50 godina, potvrdili su u velikoj meri nalaze drugih studija (Lima i Novo,
2006; Pastuovi¢ i sar., prema Ludev i Tadinac, 2008) o pozitivhoj povezanosti
obrazovnog nivoa i subjektivnih i objektivnih indikatora kvaliteta Zivota (Lucev
i Tadinac, 2008). U ovom istrazivanju nivo i trajanje obrazovanja regresionom
analizom se izdvojilo kao znacajan prediktor ukupno $est varijabli — zadovoljstva
prijateljskim odnosima, partnerskom vezom, seksualnim Zivotom, verom, sop-
stvenim nivoom obrazovanja i o¢ekivanjem da ¢e osoba u budu¢nosti realizovati
neostvarene ciljeve.

Posebno se isti¢e vaznost permanentnog obrazovanja odraslih, koje se pro-
teze sve do starosti, i koje kao takvo pruza kvalitetniji i sadrZajniji zivot starijim
osobama (Milo$evi¢, 2009). Dodatno obrazovanje doprinosi tzv. aktivnom stare-
nju, koje u znacajnoj meri podize kvalitet Zivota populacije starijih osoba. Naime,
dodatnim obrazovanjem podizu se nivo aktivnosti starijih, stepen ostvarenosti
potencijala, samopuzdanje, mogu¢nost planiranja i osmisljavanja svog Zivota u
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tre¢em dobu, unapreduju se socijalni odnosi, podsti¢e drustveno delovanje, kao
i mentalno i telesno zdravlje, sto je daleko vise od pukog preZivljavanja i odr-
zavanja iskljucivo fizicke egzistencije. Primer pozitivne prakse u nasoj zemlji je
Univerzitet za tree doba, osnovan sa ciljem da stariji ljudi na kreativan nacin
osmisle svoje vreme i bave se onim za $ta ranije nisu nalazili dovoljno vremena
(pisanje, slikanje, u¢enje stranih jezika, rad na ra¢unaru itd.). Iskustva govore da
ljudi na taj nacin lakse prevazilaze krizu odlaska u penziju, nalaze nova intereso-
vanja, sklapaju nova poznanstva, i generalno, oboga¢uju Zivot novim sadrzajima,
sto sve dalje doprinosi njihovom opstem zadovoljstvu zivotom (Milosevi¢, 2009).
Objasnjavaju¢i pozitivnu relaciju izmedu permanentnog obrazovanja
odraslih i kavliteta zivota u starijem dobu, Gardnerova isti¢e da celozivotno uce-
nje predstavlja svojevrsnu aktivnost, koja osnazuje kognitivne kapacitete i dopri-
nosi o¢uvanju mentalnih funkcija starijih osoba, $to dalje deluje na opste zdravlje,
celokupan kvalitet njihovog Zivota i zadovoljstvo zivotom (Gardner, 2010).

Savremeni koncept psihic¢kog blagostanja

Subjektivno, psihicko blagostanje? predstavlja jedan od najznacajnijih pokazatelja
pozitivnog mentalnog zdravlja, te je ovo istovremeno i jedan od najistrazivanijih
teorijskih konstrukata u okviru pozitivne psihologije. Veliki broj studija pokazuje
da ljudi kao glavnu odliku kvalitetnog Zivota i mentalnog zdravlja ne vide neko
neutralno stanje i odsustvo negativnih iskustava, ve¢ prisustvo pozitivnih emocija
i zadovoljstvo razli¢itim domenima Zivota (Jovanovi¢ i Novovi¢, 2008). Subjek-
tivno blagostanje nije fenomen znacajan iskljucivo za pojedinca, s obzirom na to
da sre¢a i zadovoljstvo Zivotom predstavljaju, uz ekonomske i socijalne pokazate-
lje, jedan od najvaznijih indikatora kvaliteta Zivota odredenog drustva (Diener i
Suh, prema Jovanovi¢ i Novovi¢, 2008).

Prva empirijska ispitivanja psihickog blagostanja bile su upravo, socioloske
studije iz 50-ih i 60-ih godina proslog veka, koje su pojam srece koristile kao
subjektivni indikator kvaliteta Zivota i subjektivnu meru funkcionisanja drus-
tvenog sistema (Land; Veenhoven, prema Jovanovi¢ i Novovi¢, 2008). Jedan od
prvih istrazivaca koji se ovim fenomenom bavio sa psiholoskog aspekta, bio je
Bredburn (Bradburn, prema Jovanovi¢ i Novovi¢, 2008), koji je definisao sre¢u
kao ravnotezu izmedu dve nezavisne dimenzije — pozitivng i negativnog afekta.
Nakon toga su Endrus i Viti (Andrews i Withey, prema Jovanovi¢ i Novovi¢,
2008) istakli da blagostanje nije iskljucivo fenomen emocionalne prirode, ve¢ da
obuhvata i zaseban faktor zadovoljstva Zivotom.

2 Well-being.
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Suler i Votson pregledom literature zaklju¢uju da postoje subjektivna i
objektivna merila psihickog blagostanja (Schuller i Watson, 2009). Objektivna
se odnose na procenu zadovoljenja osnovnih ljudskih potreba i prava, kao $to
su autonomija, samoprihvatanje itd., dok se subjektivna merila ticu unutrasnjih
psiholoskih doZivljaja, kao $to su oseéaj zadovoljstva i nezadovoljstva, sre¢a i tuga
itd. (Dolan i White, prema Schuller i Watson, 2009).

Diner (prema Jovanovi¢ i Novovi¢, 2008) je na temelju nalaza prethodnih
istrazivanja, definisao subjektivno, psihi¢ko blagostanje kao konstrukt koji ¢ine
tri komponente: zadovoljstvo Zivotom, pozitivni afekat i nizak nivo negativnog
afekta. Zadovoljstvo zivotom odnosi se na kognitivni aspekt subjektivnog blago-
stanja, odnosno na opstu ocenu osobe o tome kakav je njen sopstveni Zivot. Po-
zitivni afekat podrazumeva &esto javljanje pozitivnih emocija, dok nizak nivo ne-
gativnog afekta reprezentuje retko dozivljavanje neprijatnih emocionalnih stanja,
kao i relativno odsustvo ose¢anja anksioznosti i depresivnosti. Niz istrazivanja
pruzio je empirijsku potporu opisanoj tripartitnoj strukturi psihi¢kog blagostanja
(Arthaud-Day i sar., Lucas i sar., prema Jovanovi¢ i Novovi¢, 2008). Polaze¢i od
prikazane strukture, subjektivno, psihi¢ko blagostanje se danas obi¢no definise
kao kognitivna i afektivna evaluacija sopstvenog zivota (Diener, prema Jovanovi¢
i Novovi¢, 2008).

Odnos permanentnog obrazovanja, subjektivnog zadovoljstva i

psihi¢kog blagostanja

Nalazi velikog broja studija dosledno upucuju na postojanje ¢vrste veze pozitiv-
nog smera izmedu permanentnog obrazovanja, subjektivnog zadovoljstva Zivo-
tom i psihickog blagostanja, pri ¢emu se narocito zanimljivim ¢ini ispitivanje
posrednih mehanizama, koji doprinose postojanju ove ¢vrste i stabilne relacije
(Feinstein et al., 2003; Hatch et al., 2007; Schleiter, 2008; Withnall, prema Field,
2009; Layard, 2005; Maslow, 1954; Michalos, 2007; Ross i Van Willigen, 1997;
Dolan et al., 2008, Sabates, Hamond, prema Schuller i Watson, 2009; White,
2002). Ovim studijama je potvrdeno da permanentno obrazovanje odraslih do-
prinosi unutrasnjem blagostanju, osecaju srece, zivotnom zadovoljstvu, samopo-
Stovanju, samoefikasnosti, istovremeno smanjujuéi rizik od javljanja depresivno-
sti i emocionalnog distresa kod ove populacije.

Pretpostavka je da permanentno obrazovanje doprinosi ose¢aju subjektiv-
nog zadovoljstva i psihickog blagostanja putem delovanja na individualne me-
hanizme — osoba se na taj nacin stalno menja, usavrsava i postaje kompetentnija
u oblasti kojom se bavi, a poznato je da su samoaktualizacija i samoostvarenje
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sopstvenih potencijala jedan od najvisih i najznacajnijih ¢ovekovih motiva, ¢i-
jem ostvarenju ovakvo obrazovanje veoma doprinosi (Maslow, 1954). Time se
istovremeno podize i samopouzdanje osobe, koje je znacajan ¢inilac zadovoljstva
sobom i svojim Zivotom, i uopste, jedan je od glavnih oslonaca na kojima pociva
kompletno mentalno zdravlje individue.

Ucenje i sticanje novih iskustava neodvojiv je sastavni deo ¢ovekove pri-
rode, posmatrano kroz evolucijsku i kulturolosku perspektivu. U samoj prirodi
¢oveka je da se razvija, usavrsava, da sti¢e nova znanja, iskustva i vestine, te pot-
puno odsustvo takvih moguénsoti rada svojevrstan oseaj deprivacije, sputanosti i
nezadovoljstva. Akumuliranje znanja, vestina, vrednosti i novih obrazaca ponasa-
nja proces je koji traje tokom celog Zivota, a doprinosi izgradnji li¢nosti i razvoju
njenih potencijala, $to su sve preduslovi mentalnog zdravlja i zadovoljstva sobom
i svojim okruzenjem. Tako da je permanentno obrazovanje u najsirem smislu
zapravo deo ¢ovekove prirode i kao takvo predstavlja nuzan uslov psihickog ra-
zvoja, blagostanja, opsteg zadovoljstva i mentalnog zdravlja (Field, 2009; Maslow,
1954; Michalos, 2007; White, 2002).

Permanentno obrazovanje odraslih doprinosi ose¢aju psihickog blagosta-
nja u velikoj meri putem oc¢uvanja i podizanja na visi nivo kognitivnih mogu¢-
nosti i kapaciteta individue, $to se pokazalo posebno znacajnim kod ispitivanja
na uzorcima populacije 50-ih godina (Hatch et al., Kirkwood et al., prema Field,
2009).

Takode, permanentno obrazovanje doprinosi psihickom blagostanju i op-
stem zadovoljstvu osobe, posredstvom podizanja moguénosti nalazenja Zeljenog
zaposlenja, napredovanja u karijeri i obezbedivanja viSeg matrijalnog standarda,
koji dalje pruza osedaj sigurnosti i kontrole nad razlic¢itim zivotnim okolnostima,
kao i posredstvom delovanja na uspostavljanje stabilnih socijalnih odnosa, pre
svega, bra¢nih, koji obezbeduju odgovaraju¢u socio-emocionalnu podrsku (Bar-
ton et al., prema Field, 2009; Layard, 2005; Ross i Van Willigen, 1997; White,
2002).

Osecanju blagostanja i op$teg zadovoljstva znacajno doprinose zanimanja i
radna mesta u kojima osoba poseduje samostalnost i punu kontrolu nad onim $to
radi, sa raznolikim sadrzajem aktivnosti, bez rutinskih obrazaca, monotonije, u
kojima do izrazaja dolaze kreativni rad i razli¢ite sposobnosti i vestine, i u kojima
se na prvom mestu nalazi razvoj individue i njenih potencijala, kroz premanentnu
moguénost u¢enja novih sadrzaja (Field, 2009; Michalos, 2007; Kohn; Marx,
prema Ross i Van Willigen, 1997). Neautomatizovani rad sa tendencijom stal-
nog usavrsavanja zaposlenih, pruza ljudima moguénost da maksimalno iskoriste
svoje kapacitete za samostalno prosudivanje i donosenje odluka, da rade veliki
broj razli¢itih aktivnosti na razli¢ite nacine, sto u velikoj meri doprinosi licnom
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razvoju i ose¢aju unutrasnjeg zadovoljstva i ispunjenosti, za razliku od onih vrsta
rada u kojima se godinama obavljaju iste aktivnosti, na isti nacin, organizovan i
kontrolisan od strane drugih.

Kada je re¢ o socio-emocionalnim odnosima i zdravlju, studije pokazuju
da se osobe sa visokim obrazovanjem i produzenim usavr$avanjem znatno rede
razvode (Glick, prema Ross i Van Willigen, 1997), rede ostaju udovci (Qian i
Preston, prema Ross i Van Willigen, 1997) i Zive duze (Rogot i sar., prema Ross i
Van Willigen, 1997). To su generalno zdravije i sre¢nije individue (Waite, prema
Ross i Van Willigen, 1997).

Permanentno obazovanje obezbeduje razli¢ite nivoe socijalne podrske na
taj nadin $to osobama pruza moguénost da se oprobaju u brojnim ulogama pove-
zanim sa raznovrsnim drustvenim mrezama i organizacijama, koje su potencijalni
izvori podrzavajucih socio-emocionalnih odnosa (Walker i sar., prema Ross i Van
Willigen, 1997). Nedostatak socijalne podrske, posebno one emocionalnog ka-
raktera, povezan je sa javljanjem psiholoskog distresa, anksioznosti, depresivnosti
i zdravstvenim problemima (House i sar., prema Ross i Van Willigen, 1997).
Socijalna podrska direktno smanjuje emocionalni distres i podize osecaj psihi¢-
kog blagostanja i zadovoljstva, smanjujuéi negativan uticaj stresnih dogadaja i
situacija (Wheaton, prema Ross i Van Willigen, 1997).

Visoko i permanentno obrazovanje nalazi se u znacajnoj pozitivnoj vezi
sa dozivljajem li¢ne kontrole, koji smanjuje verovatno¢u javljanja emocionalnog
distresa i depresivnosti, i doprinosi osecaju sigurnosti i zadovoljstva (Field, 2009;
Mirowsky i Ross, prema Ross i Van Willigen, 1997). Dozivljaj kontrole pomaze
izbegavanju problema i stresnih situacija, kao i aktivnom i fleksibilnom suoca-
vanju sa tesko¢ama razlicite vrste, u slucajevima kada se one ne mogu izbedi.
Nausprot tome, osecaj bespomocénosti demoralise osobu, sputava aktivno suo-
¢avanje sa problemima, ¢ime se dodatno produbljuje unutrasnje nezadovoljstvo.

Istrazivanja sprovedena na reprezentativnim nacionalnim uzorcima ispi-
tanika ukazuju na postojanje snazne veze izmedu visokog obrazovanja i stalnog
usavrsavanja, sa jedne strane, i subjektivnog zadovoljstva i psihickog blagostanja,
sa druge strane. Tako je utvrdeno da obrazovane osobe sa tendencijom ka daljem
napredovanju u ovoj oblasti, imaju znatno reda iskustva emocionalnog distresa
(Lennon i Rosenfield;, Link et al., prema Ross i Van Willigen, 1997), kod njih
se rede javljaju simptomi anksioznosti, depresivnosti i besa, pad koncentracije
i nivoa aktivnosti, kao i fizioloski simptomi emocionalnog distresa — glavobo-
lje, razli¢ite telesne smetnje i slabosti organizma, pri ¢emu je ujedno i znacajno
izrazeniji osecaj subjektivnog zadovoljstva i psihi¢kog blagostanja kod ovakvih
individua. Sa porastom stepena obrazovanja i usavrsavanja, rastu i nivoi zadovolj-
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stva, uzivanja, nade, srece, pozitivnog raspolozenja i fizicke spremnosti i energije
(Feinstein et al., prema Field, 2009; Ross i Van Willigen, 1997).

Kako se pokazalo, delovanje obrazovaja na telesno zdravlje i fizicku spre-
mnost veoma je visoko, pa se sa porastom nivoa obrazovanja smanjuje verovat-
noca javljanja fizioloskih simptoma i smetnji, manja je moguénost osecaja iscr-
pljenosti i umora, pada energije, problema sa apetitom i snom. Vise obrazovanje
znacajno podize Zivotne mogucénosti i prilike, pruzajuéi sigurniji i komforniji
nacin zivota. Takode, utvrdeno je da produzeno skolovanje i visoko obrazovanje
roditelja u znacajnoj meri smanjuju moguénost javljanja nazadovoljstva, fiziolo$-
kih smetnji, razlicitih bolesti, emocionalnog distresa, besa, anksioznosti i depre-
sivnosti kod dece. U dugoro¢nom smislu, utvrdeno je da viemenom verovatnoca
javljanja emocionalnog distresa kod nisko obrazovanih osoba znacajno raste, dok
se kod visoko obrazovanih moguénost javljanja negativnih afektivnih stanja sve
viSe smanjuje, sa daljim napretkom na polju usavrsavanja (Ross i Van Willigen,
1997; Schuller i Watson, 2009).

Cilj studije koju je sprovela Hamondova bio je ispitivanje povezanosti per-
manentnog obrazovanja, emocionalne otpornosti, psiholoskog blagostanja i men-
talnog zdravlja (Hammond, 2004). Prikupljanje podataka sprovedeno je putem
dubinskih biografskih intervjua o efektima i prednostima ucenja tokom celog
zivota, na uzorku od 145 odraslih ispitanika. Takode, sprovedeno je i 12 grupnih
intervjua sa prakticarima o percipiranim efektima ucenja kod njihovih studenata.
Kako se pokazalo ovim istrazivanjem, permanentno obrazovanje pozitivno deluje
na niz odgovora povezanih sa zdravljem ispitanika. Ono se nalazi u pozitivnoj re-
laciji sa psihickim blagostanjem, otpornos¢u i brzim oporavkom od teskoca veza-
nih za mentalno zdravlje, poput depresivnosti, kao i moguénoséu izlazenja na kraj
sa potencijalno stresogenim situacijama, poput suo¢avanja sa hroni¢nom boles¢u,
invaliditetom i tome sl. Zakljuceno je da su navedeni pozitivni efekti permanen-
tnog obrazovanja nastali posredovanim delovanjem produzenog ucenja na odre-
dene psihosocijalne kvalitete osobe, kao $to su samopouzdanje, samoefikasnost,
osecaj svrhe i nade, razli¢ite vestine, kompetentnost i socijalna integracija.

Opsezna longitudinalna studija realizovana od strane britanskog Nacional-
nog instituta za permanetno obrazovanje odraslih (Engleska i Vels) za glavni cilj
je imala ispitivanje delovanja permanentnog obrazovanja na razlicite aspekte psi-
hickog blagostanja odraslih ljudi (Schuller i Watson, 2009). Istrazivanje je spro-
vedeno na reprezentativnom nacionalnom uzorku od 10.000 odraslih ispitanika,
koji su praceni i testirani od 1991. godine. Kontrolisan je i potencijalni uticaj
drugih faktora, kao $to su inteligencija, motivacija, socijalno okruzenje itd. U ob-
zir je uzeto kako formalno, tako i neformalno obrazovanje. Psihicko blagostanje
je operacionalizovano putem stepena zivotnog zadovoljstva, kao i nivoa distresa
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i depresivnosti. Rezultati regresione analize su pokazali da permanentno obrazo-
vanje odraslih pozitivno deluje na nivo psihickog blagostanja. Sa brojem godina
trajanja obrazovanja povecava se i nivo psihickog blagostanja ljudi. Istrazivadi su
zakljucili da permanentno obrazovanje donosi blagostanje ne samo pojedincu,
ve¢ i celokupnoj dru$tvenoj zajednici, jer je menatalno zdravlje ljudi osnov op-
stanka porodice i drustva u celini (Schuller i Watson, 2009).

Zakljutci

Pregledom postojece literature uocava se da postoje razlicite teorijske koncepcije
i odredenja medusobnog odnosa permanentnog obrazovanja i obrazovanja odra-
slih, sa jedne strane, kao i kvaliteta Zivota, op$teg zadovoljstva Zivotom i psihickog
blagostanja, sa druge strane. Pored toga, i sama priroda odnosa izmedu perma-
nentnog obrazovanja odraslih i shvatanja Zivotnog kvaliteta, op$teg zadovoljstva
¢ini redi da su zadovoljstvo Zivotom i dozivljaj psihickog blagostanja, subjektivni
pokazatelji Zivotnog kvaliteta, koji proizilaze iz njega, ali ga istovremno u zna-
¢ajnoj meri i unapreduju. Permanentno obrazovanje odraslih u odnosu na ove
koncepte ima viSestruki znacaj. Naime, ono neposredno doprinosi objektivnim
pokazateljima Zivotnog kvaliteta, kao i subjektivhom osecaju zadovoljstva i bla-
gostanja.

Na osnovu onoga $to je do sada re¢eno, a pre svega na osnovu prikaza-
nih rezultata prethodnih studija, moze se zakljuéiti da permanentno obrazovanje
predstavlja klju¢nu osnovu individualnih razlika medu ljudima u kvalitetu njiho-
vog zivota, intenzitetu osecaja subjektivnog zadovoljstva i psihi¢kog blagostanja.
Permanentno obrazovanje pozitivno deluje kako na objektivne pokazatelje kvali-
teta zivota — oblikuje moguénosti ljudi za pronalazenje odgovaraudeg zaposlenja,
podize materijalne moguénosti, otvara nove i obogacuje postojece socio-emocio-
nalne odnose, izvore i prilike za dobijanje socio-emocionalne podrske od strane
drugih ljudi, tako i na subjektivni dozivljaj unutrasnjeg zadovoljstva i blagostanja
— znacajno doprinosi verovatnodi javljanja pozitivnih emocija, nade u buduénost
i optimizma, ose¢aju kontrole nad deavanjima u sopstvenom zivotu, jac¢anju
mentalnog i telesnog zdravlja, smanjujudi istovremeno verovatnoéu pojave ne-
gativnih afektivnih reakcija — emocionalnog distresa, anksioznosti, depresivnosti,
fizioloskih smetnji, telesnih tegoba i razli¢itih bolesti. Ono znacajno doprinosi
razvoju li¢nosti, samoaktualizaciji vlastitih potencijala, ose¢aju sopstvene vredno-
sti i samopostovanju osobe.
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Analizirajudi rezultate studija koje su se bavile relacijom permanentnog
obrazovanja i procene kvaliteta Zivota ljudi na osnovu njihovih sopstvenih vred-
nosti i preferencija, zapaza se da permanentno obrazovanje odraslih u znacajnoj
meri podize nivo Zivotnog zadovoljstva i psihickog blagostanja ljudi, kako poka-
zuju nalazi najvecéeg broja istrazivanja. Ovakve relacije se dobijaju na velikim in-
ternacionalnim uzorcima odraslih ispitanika, razlicitih starosnih kategorija, kada
se kontrolise delovanje veceg broja socio-demografskih ¢inilaca, koji bi eventual-
no mogli delovati na kvalitet ovih relacija. U vedini studija kori$¢ene su regresione
analize za procenu povezanosti medu konstruktima. Posebno se izdvajaju pozi-
tivni efekti permanentnog obrazovanja na sadrzaj zivota i mentalno stanje osoba
starije populacije. U onim retkim i malobrojnim studijama gde nije u potpunosti
potvrdena pozitivna relacija izmedu permanentnog obrazovanja i Zivotnog kva-
liteta, zadovoljstva i blagostanja, autori dobijene nalaze objasnjavaju posrednim
delovanjem visokih oéekivanja, koja u odredenim slu¢ajevima karakterisu katego-
rije obrazovanije populacije.

Analiza budu¢ih trendova u ovom domenu, govori da ¢e kroz dalju vre-
mensku perspektivu, vrednost i zna¢aj permanentnog obrazovanja pokazivati ten-
denciju sve veceg jacanja, i to sa postepenim prelaskom iz industrijskog u postin-
dustrijsko drustvo i sa konstantnim novinama, promenama i otkri¢ima na polju
nauke, tehnologije i op$teg razvoja svetskog poretka. Samim tim, i individualne
razlike medu ljudima u pogledu Zivotnog kvaliteta, prisustva subjektivnog oseéaja
zadovoljstva Zivotom, psihickog blagostanja i mentalnog i opsteg zdravlja, koje se
javljaju kao proizvod razlika u nivoima i stepenima edukacije, prati¢e trend sve
vele izrazenosti, kako zbog samih mehanizama koji vode od permanentne edu-
kacije do povecanja zivotnog kvaliteta, psihickog blagostanja i zadovoljstva, koji
su opisani u ovom radu, tako i zbog sve vece potrebe drustva za permanentnom
edukacijom u veéini zanimanja i profesija.

Prema tome, ma koliki otpor jo$ uvek vladao u pojedinim grupama, usme-
ren protiv potrebe za stalnim ucenjem i usavrSavanjem, nema sumnje da u per-
manentnoj edukaciji lezi buduénost kako pojedinca, tako i ljudske civilizacije, te
je potrebno uloziti maksimalne napore u skretanje pazinje javnosti i drustvenih
grupa na znacaj ovog savremenog trenda u obrazovanju, odnosno, neophodno je
trajno nastojati da permanentno obrazovanje postane opsteprihvaéen koncept u
sirokim drusvenim krugovima i kao takav implementiran u sve segmente drustve-
nog sistema (Skolovanje, profesija, kultura, vrednosni sistemi itd.).
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Continuous Education, Life Satisfaction

and Psychological Well-Being

Abstract: The goal of this paper is to show the importance of continuous adult educa-
tion for the quality of life, life satisfaction and subjective perception of psychological
well-being. This article demonstrates theoretical conceptions related to adult education,
quality of life and life satisfaction, as well as contemporary conception of psychologi-
cal well-being, which is considered to be very important for psychological and physical
health. Furthermore, it presents the most important findings dealing with the relation-
ship between permanent adult education, life quality and life satisfaction, and psycho-
logical well-being. The results of the studies point to correlation between continuous and
adult education on one hand, and quality of life, life satisfaction and psychological well-
being on the other hand. It can be concluded that the system of continuous education
and development is one of the most important factors of quality of life and psychological
well-being, and thus mental and physical health of a human being.

Key words: continuous adult education, quality of life, life satisfaction, psychological
well-being.
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