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OBRAZOVANJE STARIH U KANADI

,Starenje se ne meri brojem godina. Mi starimo onda kada se odreknemo svojih
ideala. Godine mogu da stvore bore na kozi, ali nedostatak entuzijazma stvara
bore u dusi”

Samuel Ullman
LLjudi svom Zivotu daju znacenje, njihov sistem vrednosti je taj koji definise i vred-
nuje starost. Vazi i obrnuto, nacin na koji se drustvo odnosi prema starima otkri-
va golu i Cesto prikrivenu istinu o njegovim realnim principima i ciljevima.”

Simone de Beauvoir, ,Starost”

Obrazovanje trece generacije u Kanadi predmet je rasprostranjene drustvene bri-
ge na svim nivoima: od lokalne zajednice do nacionalnog nivoa. Pitanjima veza-
nim za Zivot seniora poklanja se velika paznja i neprekidno se vrse istrazivanja u
cilju unapredenja kvaliteta Zivota u starosti.

Institucionalni oblici obrazovanja obuhvataju Elderhostel, Institut za doZivotno
ucenje i razlicite oblike klubova i dnevnih centara za stare. Obrazovanje se shvata
kao faktor ocuvanja i/ili razvoja sposobnosti pojedinca. Programi su prilagodeni
potrebama i interesovanjima sedokosih studenata i obuhvataju sve oblasti zna-
nja i stvaralastva. Znanje radi znanja, unapredenje kvaliteta Zivota, ali i sticanje
kvalifikacije, samo su neki od faktora koji motivisu seniore za ukljucenje u obra-
zovni program.

Brojne su studije koje predvidaju socio-demografske tokove. Predvideni rast po-
pulacije treceg doba, njene karakteristike i potrebe u velikoj meri uti¢u na pro-
gramiranje buducih sadrzaja rada institucija koje se bave obrazovanjem starih.
Ocekuje se da ce generacije koje dolaze uci u trece doba sa visim nivoom obrazo-
vanja i vecim obrazovnim potrebama. Predvida se da ce obrazovni turizam biti
veoma zastupljen, kao i razliciti oblici fizicke aktivnosti. Proces kompjuterskog
komuniciranja dozivece svoju ekspanziju. Vazno je da drustvo spremno doceka
nove generacije treceg doba, uvazava njihove potrebe i pruza mogucnosti za za-
dovoljavanje njihovih interesovanja.

Socio-demografski pokazatelji

Starenje populacije je fenomen posebno karakteristican za ekonomski
razvijene zemlje. Seniori ¢ine grupu koja ima najbrzi rast od svih populacionih
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grupa u Kanadi. U toj zemlji je 2002. godine bilo 3,9 miliona seniora, $to je
predstavljalo 13% od ukupne populacije. To je porast od 3% u odnosu na 1981,
kada je taj procenat iznosio 10%, ili 8% u odnosu na 1921, kada je procenat bio
5%. Ocekuje se da ¢e populacija seniora rasti jos i vise tokom nekoliko sledecih
dekada, posebno kadaa ,Baby Boom” generacija dostigne dob od 65 godina zi-
vota, u drugoj dekadi XXI veka. Predvida se da Ce taj procenat 2026. g. iznositi
21%, ili 7,8 miliona od ukupnog broja stanovnika.'
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Zbog povecanog i o¢ekivanog produzetka zivota, Zene ¢ine veliki deo na
skali populacije seniora, posebno u kategoriji najstarijih. Zene su 1995. godine
¢inile 58% stanovnika starijih od 65 i 70% starijih od 85 godina.”

Ako se pogleda sveopsta populacija, vecina seniora (83%) zivi u nekoj od
Cetiri velike provincije (Ontario, Kvebek, Alberta i Britanska Kolumbija).?

Seniori takode Cine veliki deo populacije u tri najveca gradska podrudja.
Godine 1995, 12% populacije u Vankuveru i Montrealu i 11% u Torontu cinili
su ljudi stariji od 65 godina. Te godine, 31% populacije starije od 65 godina
zivelo je u jednom od ovih gradskih podrucja.*

Vecina seniora zivi u svojim kucama. Taj procenat je 1991. iznosio

92%. Zanimljiv je podatak da 28% stanovnika starijih od 65 godina Zive sami, u
poredenju sa 8% populacije u kategoriji 15-64.°

' Government of Canada, Canada’s Aging Population, Minister of Public Works and Government Services Canada
2002, Cat. H39-608/2002E

2 Statistic Canada, A Portrait of Seniors in Canada, Third Edition, 1999

3 Government of Canada, Canada’s Aging Population, Minister of Public Works and Government Services Canada
2002, Cat. H39-608/2002E
Government of Canada, Canada’s Aging Population, Minister of Public Works and Government Services Canada
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2002, Cat. H39-608/2002E



Obrazovanje starih u Kanadi 69

Zene su sklonije da zive same. Tokom 1991. godine 38% Zena starijih od
65 i 53% Zena starijih od 85 Zivelo je samo.®

Dok vecina starijih Zivi u svojim ku¢ama, mali procenat zivi u instituci-
jama. Tokom 1991. godine 8% svih seniora je zivelo u institucijama, u domo-
vima za stare ili hroni¢no obolele.” Nije iznenadujuce da procenat seniora koji
idu u institucionalni oblik smestaja raste sa godinama starosti.

Kanadski seniori zive duze nego ikada pre. Osoba stara 65 godina mogla
je 1991. da ocekuje da Ce Ziveti jos 18 godina, sto je 5 godina duze nego 1942.8

Vecina kanadskih provincija ima zakon o obaveznom penzionisanju u
dobi od 65 godina. Samo 6% seniora je jos uvek radno aktivno, uglavhom u
poljoprivredi ili profesijama vezanim za religiju.’

Prosecan prihod ljudi starijih od 65 godina bio je 2001. za 27% veci nego
1981. Ovo se shvata kao povecan prihod zasnovan na penziji stecenoj kroz rad
u oba sektora, privatnom i drustvenom, mada i dalje najveci izvor prihoda u
penziji predstavlja penzija garantovana od strane drzave za svakoga ko napuni
65 godina (Old Age Security i Guaranted Income Supplement).'

Sposobnost da se nakon penzionisanja uziva u slobodnom vremenu u
velikoj meri zavisi i od zdravlja. Veéina pripadnika starije populacije kaze za
svoje zdravlje da je uglavnom dobro. Skoro tri od cetiri ispitanika su 2001. go-
dine svoje zdravlje ocenila kao dobro, veoma dobro ili odli¢no.

U protekle dve dekade, starenje kanadske populacije postalo je preo-
vladujuéi demografski i socio-ekonomski problem. Ocekivani produzetak zi-
vota tokom godina omogucen je zahvaljujudi napretku medicine u preventivi
sr¢anih oboljenja, raka i ostalih bolesti, kao i unapredenju standarda Zivota.
Cinjenica je da danasnji seniori zive 10, 20 ili 30 godina duze od svojih oceva.
U sledece dve dekade populacija starijih bice ,pojacana” tzv. ,Baby Boom” ge-
neracijom (rodenom izmedu 1945. i 1965).

Produzetak zivotnog veka u prvi plan stavlja vaznost tranzicija u stari-
jem zivotnom dobu, kao sto su gubitak zivotnog partnera, gubitak samostal-
nosti, hroni¢na bolest i smrt. Drustvena slika o starenju i starosti ima mnogo
istina i zabluda. S jedne strane, slika ili stereotip o starom obuhvata bolest,

¢ Government of Canada, National Advisory Council on Aging, Seniors in Canada, A Report Card, 2001
7 Government of Canada, National Advisory Council on Aging, Seniors in Canada, A Report Card, 2001

8 Government of Canada, Canada’s Aging Population, Minister of Public Works and Government Services Canada
2002, Cat. H39-608/2002E
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demenciju, slabost, nesposobnost za obavljanje mnogih funkcija, pasivnost,
samocu, nesrecu i neuspeh. Sa druge strane, stariji sebe dozivljavaju kao aktiv-
ne i zdrave clanove drustva.

Eksperti su saglasni da ,,uspe$no starenje” zahteva izbegavanje bolesti i
odrzavanje kognitivnih i fizickih funkcija i aktivnosti.

Institucionalni oblici i programi obrazovanja starih

Uvazavajudi Cinjenicu o ,starenju” populacije, Kanada je 1980. osnovala
Nacionalni Savet za pitanja starenja i starosti. Osnovna namena Saveta jeste da
pruzi svu neophodnu pomo¢ ministru zdravlja u svim pitanjima vezanim za
starenje kanadske populacije i kvalitet zivota seniora. Savet se sastoji od osa-
mnaest ¢lanova, iz razlicitih drustvenih i profesionalnih struktura, iz svih de-
lova Kanade. Clanovi se biraju na dve do tri godine, a njihov zadatak je da pred
Savet iznesu sva vazna pitanja vezana za proces starenja. Takode, Savet ima
zadatak da izvrsi uvid u sve potrebe i probleme seniora i predlozi neophodne
mere, odrzava kontakt sa nacionalnim, provincijskim i lokalnim zajednicama,
institucijama i grupama koje se bave pitanjima starenja i starosti ili koje pred-
stavljaju seniore, prosleduje informacije, objavljuje izvestaje i stimuliSe javne
diskusije o problemima starosti.

Savet odrzava intenzivne konsultacije pre nego $to se opredeli za stra-
tegiju i utvrduje probleme koji zahtevaju hitno reSenje. U svom radu, Savet
se oslanja na ,neformalnu mrezu” svakog svog ¢lana u odredenim regionima,
poziva ¢itaoce svojih publikacija za misljenje i savet, odrzava fokus grupe i ek-
spertska savetovanja, konsultuje se sa seniorima, seniorskim organizacijama,
vladinim zvani¢nima, razli¢itim stru¢njacima i istraziva¢ima. Takode, Savet
nadgleda razvoj zakonodavstva u Kanadi, kao i u svetu, i vrsi kvalitativnu i
kvantitativnu analizu dobijenih podataka. Na taj nacin, Savet donosi predlog
izmena i dopuna zakonskih odredbi iz svih oblasti Zivota starih.

Jedna od vaznih oblasti kojima se Savet bavi jeste i pitanje dozivotnog
obrazovanja i dozivotnog ucenja. Sredinom sedamdesetih godina dvadesetog
veka, kada je Evropa usvajala model Univerziteta za tre¢e doba, Kanada se
opredelila za Elderhostel. Elderhostel je prva americka, i ujedno najveca na
svetu, turisticka organizacija koja obezbeduje moguénosti za ucenje za ljude
preko 55 godina. Osnovni moto Elderhostela je da je ucenje dozivotni proces
koji prosiruje vidike i obogacuje zivot. Oni veruju da razmena novih ideja,
izazova i iskustava doprinosi kvalitetu Zivota u svakoj njegovoj fazi. Ucesnici
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programa dolaze iz razlicitih oblasti Zivota i razlicitih profesionalnih orijenta-
cija, sa zeljom da uce zajedno, razmenjuju ideje i istrazuju svet. ,Svet je nasa
ucionica’, osnovni je moto Elderhostela. Instruktori eksperti razmenjuju sti-
mulativne ideje sa polaznicima kroz predavanja, studijska putovanja i ekskur-
zije. Kombinacija ucenja sa putovanjima pruza $ansu ljudima da otkriju druge
ljude, kulture, okolinu i istoriju zemlje. Danas je program razvijen u preko 100
zemalja Sirom sveta i nudi razli¢ite programe, kao $to su:

= Tradicionalni program — ucesnicima se omogucuje da proucavaju
razlicite kulture, istoriju razlicitih zemalja, literaturu i umetnost i da
saznaju vise o zivotu u razlic¢itim zemljama.

= Istrazivanje Severne Amerike (SAD i Kanade) — obuhvata razlicite
teme, kao $to su americko naslede, pejsazi, kultura i umetnost, hra-
na i pica, kuce, nacionalni parkovi i znac¢ajni gradovi.

= Aktivnosti u prirodi — kajak, biciklizam, Setnje i sl.

* Servis program — obuhvata ucenje kroz rad. Ucesnici programa
ucestvuju u istrazivanju sveta pod morem, zastiti ugrozenih vrsta,
pomoci deci u Skolskim predmetima ili u izgradnji kuca. Cilj pro-
grama je da ucesnici svojim radom daju svoj doprinos drustvu.

=  Avanture na vodi — cilj programa je istrazivanje najpoznatijih voda
na svetu: reke Misisipi, Antarktika, kanala u Francuskoj... Kroz ovaj
program se proucava istorija, umetnost, ekologija.

= Intergeneracijski programi — ucesnici programa i njihovi unuci pro-
ucavaju razlicite teme koje su od zajednickog interesa za obe gene-
racije.

Pocetkom osamdesetih godina dvadesetog veka, na severnoamerickom
kontinentu razvio se i model koji je nazvan Iustitut za doZivotno ucenje. Za
razliku od Elderhostela, c¢ija je namena sticanje novih znanja kroz obrazovni
turizam, Instituti su zasnovani na lokalnoj zajednici i povezani su sa lokal-
nim obrazovnim institucijama, koledzima ili fakultetima. Institut za dozivotno
ucenje pruza seniorima iz lokalne zajednice moguc¢nost da ucestvuju u aka-
demskim programima koji su prilagodeni njihovim interesima. To je $kola bez
ispita i ocena, gde je jedini preduslov otvoreni um i Zelja za novim saznanjima.
Polaznici kreiraju programe prema svojim potrebama, a svi programi su struk-
tuirani kao tipi¢ni univerzitetski programi, podeljeni u regularne semestre. Za
uclanjenje u Institut nije potrebno prethodno formalno obrazovanje, ve¢ samo
ljubav prema ucenju i Zelja za novim saznanjima. Casovi se odrzavaju nedelj-
no, ili jednom u dve nedelje, a duzina programa varira od jednog do vise se-
mestara. Koordiniranje programa Instituta je razlicito — nije retko da Institut
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zaposljava stru¢njaka za koordinaciju programa, u nekim slucajevima Univer-
zitet domacin preuzima na sebe ovaj deo posla, a veoma cesto sami polaznici
volontiraju na Institutu i pomazu u poslovima koordinacije rada. Razliciti su
i oblici rada na casovima. U nekim Inustitutima se rad bazira na angazovanju
univerzitetskog profesora, drugi angazuju stru¢njake-eksperte van fakulteta,
dok treci razvijaju model polaznik-predavac: ¢lan grupe je ujedno i predavac
za pojedinu oblast. Zanimljivo je da je uobicajeno da obrazovna institucija do-
macin finansira rad Instituta.

Kako to izgleda u praksi, najbolje moze da posluzi primer , Life Institute-
a” koji radi pri Ryerson univerzitetu u Torontu. ,Life Institut” ima za cilj pro-
movisanje dozivotnog ucenja i pruza moguénost odraslima od 50 i viSe godina
koji su u penziji ili se pripremaju za penziju da se opredele za jedan ili vise
programa. [nstitut nudi ¢itavu lepezu studijskih grupa i predavanja iz oblasti
umetnosti, nauke i tehnologije, savremenih tema, putovanja i u¢enja, kompju-
terske pismenosti, kreativnog pisanja i mnogih drugih. Casovi se odrzavaju
preko dana, pet dana u nedelji, tokom jeseni, zime i proleca. Institut otvara
svoja vrata svima, bez obzira na prethodni nivo obrazovanja ili obrazovne po-
trebe. Clanovi Instituta mogu da pohadaju jedan ili vi$e kurseva i podsticu se
na dodatno angazovanje u kreiranju buduceg rada Instituta. Svi ¢lanovi imaju
pristup univerzitetskim resursima kao $to su biblioteka, audio-vizuelni mate-
rijal, knjizara, kafeterija, medunarodni konferencijski centar i atletski centar.

Kalendar programa za jesen 2005. obuhvata sledece oblasti: komunika-
cijske vestine, kompjuterski kursevi, kompjuterske radionice, istorija, etika,
film, gemologija, zdravlje, investiranje, jezici, literatura, muzika, priroda, filo-
zofija, drustvene nauke, pozoriste, vizuelna umetnost i pisanje.

»Life Institut” pri Ryerson Univerzitetu u Torontu, kao i mnogi drugi
obrazovni oblici namenjeni seniorima, povezan je u Catalist (Kanadska mre-
za za ucenje u tre¢em dobu), organizaciju koja okuplja i promovise ucenje u
trecem dobu kroz razmenu znanja i istrazivanje. Catalist pruza mogucnost
organizacijama koje se bave uc¢enjem u tre¢em dobu da se povezu u cilju una-
predenja kvaliteta i povecanja dostupnosti programa starima Sirom Kanade.

Na provincijskom nivou su formirane asocijacije koje povezuju rad or-
ganizacija koje se bave seniorima. Primer ontarijske organizacije na najbolji
nacin pokazuje kako ove asocijacije funkcionisu. OCSCO (Udruzenje ontarij-
skih organizacija koje rade sa seniorima) osnovano je 1986. kao dobrotvorna
organizacija i ima za cilj poboljsanje kvaliteta zivota seniora u Ontariju kroz
ponudu razli¢itih obrazovnih programa, istrazivanje i predlog zakonskih mera,
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informisanje, predlaganje, savetovanje, ssmopomoc i rad volontera. Asocijaci-
ja okuplja 140 organizacija koje se bave seniorima.

Cetiri puta godignje OCSCO odrzava obrazovne forume sa temama od
interesa za trec¢u generaciju. Neke od ranijih tema bile su Privatizacija zdrav-
stvenog sistema, Globalizacija i Budu¢nost domova za stare. Forumi su se odr-
zavali na razli¢itim lokacijama u Torontu, a za ¢lanove Asocijacije uce$ce je
besplatno.

Pre dve godine, OSCSO je zapoceo seriju letnjih predavanja sa temama
od interesa za trecu generaciju. Predavanja se odrzavaju u toku dve nedelje, a
teme su obuhvatale pitanja vezana za proces starenja, li¢ni razvoj i psihologiju
meduljudskih odnosa. Asocijacija organizuje i obucavanje za rad na kompju-
teru i kori$éenje Interneta.

Klubovi za stare su veoma popularan oblik okupljanja trece generacije.
Organizovani su pretezno na nivou lokalne zajednice, a svima je namena kon-
tinuirano ucenje u cilju unapredenja kvaliteta Zivota u starosti. Klubovi imaju
obrazovnu i socijalnu dimenziju. U¢enje i otvorenost ka novim saznanjima za-
jednicki su svim ¢lanovima kluba, ali se veoma vodi rac¢una i o socijalnoj di-
menziji druzenja, kao prevenciji izolovanosti. Sadrzaji rada klubova su veoma
slicni i obuhvataju umetnost, rekreaciju, predavanja o razli¢itim kulturama,
kao deo multikulturalnog miljea zemlje, ucenje stranih jezika i kompjutera i
zajednicke veceri u cilju druzenja.

Poslednje dve decenije dvadesetog veka otvorile su vrata Kanade imi-
grantima, pa se veoma brzo jasno definisala potreba za otvaranjem klubova za
pripadnike odredene etnicke ili kulturne grupe. Cilj rada ovih klubova je ne
samo odrzavanje kontakta sa zemljom porekla, negovanje tradicije i kulture,
vec¢ i pomo¢ u boljem razumevanju nove domovine, njenih zakona i propisa,
kao i u ostvarivanju razlicitih prava koja pripadaju seniorima.

Svi klubovi za stare su povezani u udruzenje na provincijskom nivou.
Udruzenje centara za starije Ontarija osnovano je 1973. kao neprofitna pro-
vincijska organizacija. Okuplja 110 centara namenjenih starima i predstavlja
300 zaposlenih i 100 000 starih Ontarija. Cilj Udruzenja je da unapreduje zna-
nje i vestine zaposlenih u klubovima i volontera, da preuzme aktivno ucesce u
razmatranju opcija za unapredenje kvaliteta Zivota starih u Ontariju, da ohra-
bri ustanovljenje servisa za starije kroz interakciju lokalne zajednice, vlade i
partnerskih organizacija, kao i da uskladi napore u cilju unapredenja kvaliteta
programa i servisa za starije. Udruzenje obezbeduje saradnju sa vladom po
svim pitanjima vaznim za rad centara za stare, organizuje obrazovne programe



74 Irina Semjonov

za Clanove, izdaje casopis koji omogucava razmenu informacija i ideja medu
¢lanovima, organizuje godi$nju konferenciju, razvija i unapreduje standarde
rada centara i obezbeduje svu neophodnu literaturu.

Buduc¢i trendovi i planovi razvoja

Koliko se u Kanadi ozbiljno shvata problem starenja populacije i vaznost
razvijanja razlicitih oblika klubova i centara za stare, vidi se iz primera radi-
onice na temu ,Rad sa starima’; odrzane 2004. godine. Kako populacija stari,
programi koji se nude i njihov izgled veoma ¢e se u buduc¢nosti razlikovati od
sadasnjeg stanja. Da bi se zapoceo rad na ovim promenama, neophodno je
razumeti populaciju starih i utvrditi u kojoj meri programi koji se sada nude
zadovoljavaju njihove potrebe, kao i trendove i ocekivane buduce uticaje ove
uzrasne grupe. Jedan od vaznih faktora u programiranju rada Centara treba da
bude ¢injenica da se radi o uzrastu od 50 do 100 godina.

Trend razvoja klubova za stare zasniva se na uvazavanju nekoliko bitnih
faktora. Jedan od njih je da ljudi u tre¢e doba dolaze sa visim nivoom obrazo-
vanja i definisanijim obrazovnim potrebama. Drugi je da ljudi trece generacije
zele da ostanu aktivni §to je duze moguce, ne samo u intelektualnom, ve¢ i u
fizickom smislu. Takode, sprecavanje socijalne izolacije predstavlja jedan od
vaznih faktora u programiranju buduceg rada klubova za stare.

U programskom smislu, paznja ¢e biti usmerena na otvaranje novih,
celodnevnih klubova. Generacija koja ulazi u tre¢e doba imace vise potrebe
za putovanjima i kreativnim izletima. Veca paznja ¢e biti poklonjena fizickim
aktivnostima i sportu uopste, a poseban program, cija je realizacija odavno
pocela, jeste kompjutersko opismenjavanje starih. Podatak iz 2004."" je da 13%
starih koji zive sami imaju kompjuter u svom domu i koriste ga za komunika-
ciju. Jedan od vaznih segmenata rada klubova bice i onaj informativni. Naime,
medu treCom generacijom raste potreba za sublimiranim informacijama iz
oblasti pomoc¢i u kudi, socijalnih servisa, takse na prihod, odrzavanja zdravlja
i zivota u kudi/stanu.

Obrazovanju starih se u Kanadi poklanja velika paznja na svim nivoima
— od lokalne zajednice pa do nacionalnog nivoa. Predvidaju se bududi tokovi i
trendovi i predlazu najbolja resenja. Ono §to je veoma vazno za svakog poje-
dinca koji napuni 65 godina jeste saznanje da penzionisanje ne predstavlja kraj
aktivnosti. Upravo suprotno, penzionisanje otvara nova vrata za kreativnost i

" Government of Canada, National Advisory Council on Aging, Seniors in Canada, A Report Card, 2001
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ucenje u mnogim oblastima, shodno interesovanjima pojedinca. Drustvo se
pobrinulo i na razli¢itim nivoima, od lokalne zajednice pa do nacije, stvorilo
razlic¢ite mogucnosti i forme za aktivnost svakog njegovog ¢lana.
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ELDERLY EDUCATION IN CANADA

Education of elderly in Canada is disseminated care of the society at all levels,
from local community to the national level. A big consideration is given to all
aspects of life in the third age and researches aimed to improve quality of life
in this age, are ongoing.

Institutional forms of education of elderly include Elderhostel, Life Long Learn-
ing Institute and different varieties of clubs and day centers. Education is con-
ceived as a factor of preservation and/or development of different abilities.
Programs are adapted to the needs and interests of gray hair students and in-
clude all aspects of knowledge and creativity. Knowledge for the sake of knowl-
edge, improving quality of life, but also acquiring qualification, are just some of
the factors that motivate seniors for involving in educational programs.

Many studies predict future social-demographic trends. Predicted growth of
the third age population, their characteristics and needs, are the factors that
influence programming and contents of the educational institutions. It is ex-
pected that future generations will enter the third age with higher educational
level and will have a higher educational needs. Prediction is that educational
tourism will be very popular, as well as different forms of physical activities.
Process of computer communicating is going to expand. Important fact is that
society is ready to except new generations of the third age, respect their needs,
and give different possibilities for satisfying their interests.




