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Uverenja univerzitetskih nastavnika o
primeni vestacke inteligencije u obrazovanju’

Apstrakt: Ubrzan razvoj veStacke inteligencije znadajno utic¢e na transformaciju visokog
obrazovanja, a nastavnici su klju¢ni akeeri tog procesa. Dosadasnja istrazivanja uglavnom
su bila usmerena na studente, a perspektiva visokoskolskih nastavnika u Srbiji ostaje ne-
dovoljno istrazena. Polazeéi od shvatanja uverenja kao prediktora ponasanja, cilj istrazi-
vanja je bio da se ispitaju uverenja nastavnika o vestackoj inteligenciji i faktorima koji ih
oblikuju. IstraZivanje je sprovedeno na uzorku od 125 nastavnika sa osam visokoskolskih
institucija u Srbiji. Rezultati pokazuju da nastavnici najcesée koriste vestacku inteligen-
ciju u istrazivackom radu i pripremi nastave, dok je njena primena u realizaciji nastave i
evaluaciji reda. Uocen je jaz izmedu teorijskih promisljanja i realnih uverenja nastavnika o
njenim potencijalima. Dok nastavnici veruju u doprinos vestacke inteligencije efikasnosti
i razvoju digitalnih kompetencija studenata, indiferentni su prema njenoj ulozi u sustin-
skim pitanjima poducdavanja i udenja. Varijacije u uverenjima povezane su sa ucestalos¢u
i oblastima primene, usavr$avanjem i institucionalnom podrskom.

Kljué¢ne redi: vestacka inteligencija, visoko obrazovanje, visokoskolski nastavnici, uvere-
nja nastavnika

University Faculty’s Beliefs about
the Al Use in Education®

Abstract: The rapid development of artificial intelligence (Al) has been significantly in-
fluencing the transformation of higher education, with faculty playing a key role in this
process. Previous research has largely focused on students, while the perspectives of uni-
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versity faculty in Serbia remain underexplored. Drawing on the understanding of beliefs
as key predictors of behaviour, this study examines faculty beliefs about Al and the factors
shaping them. The study was conducted on a sample of 125 educators working at eight
higher education institutions in Serbia. The findings indicate that faculty most frequently
use Al in research and course preparation, and less commonly in teaching and assessment.
A gap was identified between theoretical reflections and faculty’s actual beliefs about Al’s
potential. While faculty recognise Al’s contribution to efficiency and the development of
students’ digital competencies, they remain neutral regarding its role in core aspects of
teaching and assessment. Differences in faculty’s beliefs are associated with the frequency
and domains of Al use, professional development and institutional support.

Keywords: artificial intelligence (Al), higher education, faculty, educators’ beliefs

Uvod

U savremenom trenutku, digitalni resursi zasnovani na vestackoj inteligenciji po-
stali su mo¢ni alati koji imaju potencijal da duboko transformisu razlicite aspekte
ljudskog Zivota. Posebno, vestacka inteligencija preoblikuje na¢in na koji pristu-
pamo znanju i komuniciramo s njim, pruzaju¢i moguénost obrade velikih koli¢i-
na podataka, identifikovanja sloZenih obrazaca i generisanja visokopersonalizova-
nih re$enja (Cordén Garcia, 2023). U obrazovnom kontekstu, ti resursi otvaraju
nove puteve za unapredenje nastavnickog rada, razvoj kompetencija studenata i
prilagodavanje obrazovnog procesa savremenim trendovima.

S obzirom na sveprisutnu primenu digitalnih alata u visokom obrazovanju,
postavlja se pitanje kako nastavnici dozivljavaju i koriste vestacku inteligenciju u
svojoj profesionalnoj delatnosti. Dosadasnja istrazivanja pokazuju da postoji sirok
dijapazon percepcija i praksi, od entuzijasticnog prihvatanja do opreznog eksperi-
mentisanja, pri ¢emu institucionalna podrska i prethodno iskustvo znacajno obli-
kuju taj odnos (Sharma et al., 2019; Sharma et al., 2020; Popovi¢ Sevi¢ et al., 2025;
Zawacki-Richter etal., 2019). Motivisane uocljivom neujednacenoséu u iskustvima
i uverenjima te nedostatkom istrazivanja na naSem prostoru, autorke ovog rada se
fokusiraju na sagledavanje stanja u primeni vestacke inteligencije u visokoskolskom
obrazovanju i posebno perspektive univerzitetskih nastavnika u Republici Srbiji.

Polaze¢i od shvatanja da se nastavnici u svom profesionalnom delovanju
rukovode sistemom uverenja, moze se pretpostaviti da njihova uverenja o vestac¢-
koj inteligenciji predstavljaju vazne prediktore njene primene u nastavnoj praksi.
Imajuéi u vidu sve veéi uticaj vestacke inteligencije, s jedne strane, a relativou
otpornost visokoskolskih institucija na promene, kao i znacajnu ulogu nastavnika
kao nosilaca i posrednika promena, s druge strane, ovo istrazivanje je usmereno
na ispitivanje uverenja visokoskolskih nastavnika o vestackoj inteligenciji i fak-
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tora koji doprinose njihovom razvoju. Sticanje takvog uvida je neophodan korak
ka promisljenoj i efikasnoj integraciji vestacke inteligencije u visoko obrazovanje.

Teorijsko odredenje vestacke inteligencije

Vestacka inteligencija je interdisciplinarno polje istrazivanja usmereno na razvoj
rac¢unarskih sistema sposobnih da obavljaju zadatke koji se tradicionalno povezu-
ju sa ljudskom inteligencijom, kao $to su resavanje problema, donosenje odluka,
prepoznavanje obrazaca, planiranje i u¢enje na osnovu iskustva (Coppin, 2004).
Iako se pojam vestacke inteligencije koristi ve¢ vise od pola veka, u savremenoj
literaturi se ukazuje na to da ne postoji jedinstvena i univerzalno prihva¢ena defi-
nicija tog koncepta, ve¢ da se on razvija kroz razlicite teorijske pristupe i tehnolos-
ke paradigme. Uprkos tim razlikama, tim pristupima je zajednicko razumevanje
vestacke inteligencije kao operativnog i funkcionalnog koncepta, koji se odnosi
na skup metoda i sistema zasnovanih na algoritamskoj obradi podataka, a ne na
ontolosko izjednac¢avanje masinske i ljudske inteligencije (Nilsson, 2009).

U tom smislu, vestacka inteligencija se najées¢e posmatra kao rezultat
dugotrajnog razvoja racunarskih i informacionih tehnologija koji je omogucio
automatizaciju slozenih kognitivnih procesa i prelazak sa striktno programiranih
alata ka sistemima koji mogu da se prilagodavaju novim uslovima i samostalno
optimizuju svoje delovanje (Chen, X. et al., 2020). Takvi sistemi ne oponasa-
ju ljudsko razmisljanje u potpunosti ve¢ funkcionalno reprodukuju odredene
aspekte inteligentnog ponasanja, oslanjajudi se na podatke, modele i algoritme
(Sharma et al., 2019; Whitby, 2008). Razvoj vestacke inteligencije odvija se na
preseku razlic¢itih disciplina, ukljucujuéi racunarstvo, statistiku, psihologiju, lin-
gvistiku i obrazovne nauke, $to dodatno potvrduje njenu izrazitu interdisciplinar-
nu prirodu. Upravo zahvaljujudi toj sinergiji razvijeni su sistemi koji se sve cesée
primenjuju u obrazovnom kontekstu, sa ciljem da podrze nastavnike, unaprede
procese ucenja i doprinesu razvoju znanja i vestina neophodnih za funkcionisanje
u savremenom, tehnologki intenzivnom drustvu.

U tom Sirem teorijskom okviru razvilo se i posebno interdisciplinarno
polje vestacke inteligencije u obrazovanju (Artificial Intelligence in Education —
AIEd), koje je kao oblast istrazivanja pocelo da se formira jos poc¢etkom deve-
desetih godina proslog veka. Iako se AIEd kao nauc¢na oblast razvija ve¢ oko tri
decenije, $to potvrduju i osnivanje Medunarodnog drustva za vestacku inteligen-
ciju u obrazovanju (International AIEd Society — IAIED) 1997. godine i kontinui-
rano izdavanje Casopisa International Journal of Artificial Intelligence in Education,
Sira obrazovna zajednica je tek u novije vreme pocela intenzivnije da razmatra
obrazovne implikacije savremenih sistema zasnovanih na vestackoj inteligenciji
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(Zawacki-Richter et al., 2019). Ta vremenska diskrepanca izmedu dugogodis-
njeg istrazivackog razvoja i relativno kasnog $ireg interesovanja dodatno ukazu-
je na znacaj jasnog pojmovnog razgrani¢enja i teorijskog utemeljenja vestacke
inteligencije kao nuznog polazi$ta za razumevanje njenog mesta u savremenom
obrazovanju. U ovom radu vestacka inteligencija se razume kao skup digitalnih
alata i sistema zasnovanih na algoritamskoj obradi podataka, koji imaju potencijal
da unaprede efikasnost, individualizaciju i kvalitet obrazovnog procesa, podrze
re$avanje slozenih zadataka i omoguée razvoj digitalnih kompetencija, pri ¢emu
se posmatraju kao tehnoloska podrska nastavnicima i studentima, a ne kao za-
mena za ljudsko pedagosko delovanje. Takvo razumevanje vestacke inteligencije
podrazumeva i sagledavanje i preispitivanje njenih mogu¢nosti i implikacija na
sve segmente i aktere obrazovnog procesa, koje umnogome zavisi od na¢ina njene
integracije u visokoskolske institucije.

Vestacka inteligencija u visokom obrazovanju:

od razumevanja do upotrebe

Obrazovni sistem se nalazi u procesu intenzivnih i viSeslojnih promena uslovlje-
nih ubrzanim razvojem digitalnih tehnologija. Obrazovanje vise nije izolovani
sistem ve¢ deo Sire digitalne stvarnosti u kojoj se znanje stvara, deli i oblikuje
kroz mrezne i tehnoloski posredovane oblike interakcije (Seni¢ Ruzi¢, 2021). Sa-
vremeno doba obelezeno je ubrzanim tehnoloskim razvojem koji je doveo do sve
Sire upotrebe vestacke inteligencije u razli¢itim oblastima drustva, ukljucujudi i
obrazovanje. Danas vestacka inteligencija viSe nije isklju¢ivo simbol naprednih
racunarskih sistema ili superkompjutera ve¢ obuhvata i brojne ugradene digitalne
sisteme koji omogucavaju primenu sloZenih algoritama u procesima ucenja i po-
ducavanja (Chen, L. et al., 2020). Razvijeni su brojni sistemi, poput ekspertskih
sistema za uc¢enje matematike ili simulacija bioloskih procesa, koji se oslanjaju na
mehanizme ve$tacke inteligencije, omogudcavajudi interaktivnost i personalizaciju
nastave (Hwang et al., 2020).

Medu njima se izdvajaju ¢et-botovi, virtuelni asistenti i adaptivni sistemi
ucenja, koji pokazuju sposobnost da kreiraju interaktivna i podsticajna obrazovna
okruZenja te da prilagode nastavne sadrzaje individualnim potrebama studenata
(Haroud & Sagqri, 2025). Osim toga, vestacka inteligencija omogucava automa-
tizaciju rutinskih obrazovnih zadataka, kao sto su ocenjivanje radova i pracenje
angazovanja studenata, ¢ime se nastavnicima ostavlja vise prostora za planiranje
i realizaciju sloZenijih nastavnih aktivnosti viSeg kognitivnog reda (Barocas et al.,

2023; Khan et al., 2022).
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Poseban impuls $iroj primeni i javnom interesovanju za te alate predstavlja-
lo je javno objavljivanje velikog jezickog modela ChatGPT od kompanije OpenAl
krajem 2022. godine, $to je znacajno uticalo i na institucije visokog obrazovanja
(Mah & Grof3, 2024). U tom kontekstu, veliki jezicki modeli, zajedno sa analiti-
kom ucenja, prepoznati su kao alati koji nastavnicima omogucavaju unapredeno
planiranje nastave i efikasniju raspodelu resursa te sticanje dubljih uvida u pro-
cese u¢enja studenata. Povratne informacije zasnovane na podacima koje ti alati
generiSu mogu doprineti osmisljenijem nastavnom dizajnu i ve¢oj delotvornosti
nastavnog procesa (Crompton & Burke, 2023). Sve to pokazuje da vestacka in-
teligencija ima potencijal da oblikuje buduénost obrazovanja i stvori prostor za
redefinisanje nastavnickih uloga i prakse poducavanja i u¢enja.

U $irem smislu, vestacka inteligencija u obrazovanju obuhvata primenu du-
bokog ucenja, neuronskih mreza i logickih algoritama u nastavnom procesu (Tsai
etal., 2020). Njena sposobnost obrade velikih koli¢ina podataka i generisanja anali-
tickih uvida sve se intenzivnije integrise u razli¢ite obrazovne nivoe i kontekste. Po-
sebno je znacajna njena uloga u visokom obrazovanju, gde doprinosi unapredenju
poducavanja i ucenja, olak§anom procesu vodenja administrativnih obaveza i pod-
sticanju inovacija. Medutim, ti potencijali zahtevaju pazljivo planiranje i odgovor-
no upravljanje, budu¢i da visokoskolske institucije ¢esto nisu potpuno pripremljene
da odgovore na izazove koje donose pitanja etike, privatnosti i ocenjivanja (Ifentha-
ler, 2017; Kohnke et al., 2023). Zato je za smislenu i humanisticki orijentisanu
integraciju vestacke inteligencije neophodno aktivno ukljuditi sve relevantne aktere,
uz naglasak na transparentnu komunikaciju i profesionalni razvoj koji podsticu di-
gitalnu pismenost (Chiu et al., 2023; Redecker, 2017). Upravo u tom okviru otvara
se prostor za dalju analizu uloge nastavnika u visokom obrazovanju, kao klju¢nih
nosilaca odgovorne i osmisljene primene vestacke inteligencije.

Polaze¢i od ¢injenice da tehnoloski razvoj sam po sebi ne garantuje kva-
litetne obrazovne promene (Seni¢ Ruzi¢, 2021), jasno je da stvarna integracija
vestacke inteligencije u obrazovanje zavisi pre svega od nastavnika kao klju¢nih
aktera obrazovne transformacije i njihove namere da te tehnologije primenjuju u
praksi (Liu, 2025). Kako naglasava autorka Orlovi¢ Lovren, razmatrajudi digital-
no okruzenje, ,svi ucesnici u njemu suoceni su sa neophodnos¢u da se prome-
nama prilagode i usavrse u tehnoloskom pogledu, ali dostignu i neophodan nivo
fleksibilnosti u koris¢enju raspolozivih digitalnih alata i modifikovanju metoda
rada, $to se posebno ti¢e nastavnika ili voditelja” (Orlovi¢ Lovren, 2021, str. 70),
$to postaje posebno znacajno u vreme vestacke inteligencije. Iako su perspektive
studenata u vezi sa upotrebom vestacke inteligencije u ucenju sve zastupljenije
u istrazivanjima (Delcker et al., 2024; Dragojevi¢ & Turudi¢, 2024; Gasevié et
al., 2023; Hornberger et al., 2023), uvidi u perspektive nastavnika i dalje su
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relativno retki, narocito kada je re¢ o njihovoj spremnosti za primenu vestacke
inteligencije u nastavnoj praksi i interesovanju za stru¢no usavr$avanje u ovoj
oblasti. Sprovedena istrazivanja pokazuju da nastavnici nisu dovoljno upoznati sa
ovim tehnologijama niti spremni za njihovu kvalitetnu primenu (Licardo et al.,
2025; McGrath et al., 2023). Nastavnici nisu samo prenosioci znanja ve¢ i uzori
studentima u modelovanju primerene i odgovorne upotrebe vestacke inteligen-
cije u obrazovnom kontekstu (Becirovi¢, 2023; Pratschke, 2024). Njihova spre-
mnost, osposobljenost i samoefikasnost imaju presudnu ulogu u razvoju vestina
21. veka, uklju¢ujudi i upotrebu vestacke inteligencije (Long & Magerko, 2020;
Ngetal., 2023). U tom smislu, nastavnici kao klju¢ni akteri visokog obrazovanja
mogu predstavljati platformu za dijalog o vestackoj inteligenciji u obrazovanju,
obuhvatajuéi njene moguénosti i izazove, eticka i pitanja privatnosti, implikacije
po ocenjivanje, kao i strahove i o¢ekivanja razli¢itih aktera. Saradnja vestacke in-
teligencije i nastavnika moze doprineti zna¢ajnim unapredenjima obrazovanja, ali
samo ukoliko je nastavnik osnazen da koristi tu tehnologiju, a ne da bude njome
zamenjen. Takav stav potvrduju i nalazi istraZivanja iz studentske perspektive,
prema kojima najbolji obrazovni ishodi nastaju onda kada vestacka inteligencija
preuzima rutinske zadatke, a nastavnik koristi dobijenu podrsku kako bi se po-
svetio razumevanju, komunikaciji i razvoju kompleksnih kompetencija studenata
(Akinwalere & Ivanov, 2022; Namatherdhala et al., 2020). U tom smislu je ispiti-
vanje uverenja nastavnika koji se bave vaspitanjem i obrazovanjem klju¢an korak
ka razumevanju stvarnih moguénosti i ogranicenja integracije vestacke inteligen-
cije u visokom obrazovanju jer njihova uverenja direktno uti¢u na pedagoske
odluke, profesionalne prakse i prihvatanje inovacija u nastavnom procesu.

Visokoskolski nastavnici i vestacka inteligencija:

od uverenja ka prihvatanju i primeni

U istrazivanjima o primeni veStacke inteligencije u obrazovanju dominantan
pristup polazi od ispitivanja prihvatanja tehnologije kao preduslova i prediktora
njene upotrebe u praksi poducavanja i u¢enja. Autori na razli¢ite nacine istrazuju
prihvaéenost, primenjujuéi razli¢ite ve¢ razvijene modele prihvatanja tehnologije,
poput TAM, UTAUT, UTAUT2 (Cabero-Almenara et al., 2024; Rahiman &
Kodikal, 2024), WST (Polak et al., 2022); inovirane modele prilagodene upotrebi
vestacke inteligencije, ili kroz kreiranje i testiranje novih modela kombinovanjem
razlicitih teorijskih pristupa (Ofosu Ampong, 2024). Svim ovim modelima je
zajednicko traganje za faktorima koji uti¢u na prihvatanje, a time i primenu di-
gitalnih tehnologija i vestacke inteligencije u obrazovnom kontekstu. Imajudi u
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vidu da su nastavnici klju¢ni donosioci odluka o izboru tehnologije i alata koji
se upotrebljavaju u poducavanju, autor Ofosu Ampong istice da je od klju¢ne
vaznosti upravo njihovo prihvatanje tehnologije koja je zasnovana na vestackoj
inteligenciji (Ofosu Ampong, 2024). Kako navodi autor Liu, ,istrazivanja o spre-
mnosti univerzitetskih nastavnika da usvoje tehnologiju vestacke inteligencije
ostaju relativno ogranicena”, naglasavajuéi da se primena iznad pomenutih mo-
dela ogranicava na percepciju nastavnika o upotrebljivosti tehnologije, a manje
na ulogu individualnih, subjektivnijih faktora u njenom prihvatanju (Liu, 2025,
str. 2). S druge strane, pojedini empirijski nalazi pokazuju da su odnos nastavnika
prema vestackoj inteligenciji, njihovi stavovi, a posebno namere kori$¢enja naj-
snazniji prediktori stvarne primene vestacke inteligencije u poduc¢avanju (Ofosu
Ampong, 2024; Rahiman & Kodikal, 2024).

I van konteksta vestacke inteligencije, namere nastavnika se vide kao klju¢-
ne determinatne njihovog ponasanja. U konceptu nastavnih perspektiva Danijela
Prata uspostavlja se relacija izmedu uverenja, namera i aktivnosti, pri ¢emu se
uverenja sagledavaju kao klju¢ni faktor u oblikovanju nastavnickih namera, koje
zajedno sa njima uti¢u na ponasanje nastavnika u praksi poducavanja (Pratt et
al., 2016). Da li ¢emo nesto uraditi, zavisi od nase namere, ali da li éemo uopste
nameravati da nesto uradimo, zavisi od toga kakva uverenja o tom fenomenu
imamo. Brojna druga istrazivanja u oblasti obrazovanja pokazuju da uverenja
nastavnika imaju znatan uticaj na njihova ponasanja (Dirkx & Spurgin, 1992,
Pratt, 1992, prema Taylor, 2002; Taylor et al., 2001; Pajares, 1992; Conti, 2007;
Kagan, 1992). Vaino je naglasiti da je re¢ o sistemu uverenja koji se odnosi na
razli¢ite elemente i segmente procesa poducavanja i ucenja, koji se razvijaju pod
uticajem i teorijskih znanja i iskustveno stecenih znanja na osnovu kojih nastav-
nici uvidaju $ta u praksi ,radi”. Tako pojedini autori svoja istrazivanja fokusiraju
na vezu izmedu pedagoskih uverenja i prihvatanja i koris¢enja tehnologije u obra-
zovanju, pri ¢emu je utvrdeno da uverenja o uc¢enju i poducavanja bliza odredenoj
teorijskog perspektivi, poput konstruktivisticke, doprinose ucestalosti i nac¢inu
primene IKT-a i lakSem prihvatanju tehnoloskih inovacija (prema Cabero-Alme-
nara et al., 2024). Uz to, istrazivanja u oblasti vestacke inteligencije potvrduju da
njena primena zavisi od uverenja koje nastavnik o tom fenomenu ima (Choi et
al., 2023, prema Ofosu Ampong, 2024).

Imajuéi u vidu Siroke moguénosti implementacije vestacke inteligencije i
njen uticaj na sve segmente procesa poducavanja i u¢enja koje smo ranije opisali,
smatramo da je mogudce posmatrati je kao sastavni element procesa poducava-
nja, koji ulazi u interakciju sa svim ostalim elementima tog procesa. Vestacka
inteligencija ,tranformise tradicionalni odnos nastavnik — ucenik u dinamiku
nastavnik — vestacka inteligencija — u¢enik” (UNESCO, 2024). U tom smislu,
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nije dovoljno istrazivati vezu izmedu uverenja o ucenju i poducavanju i upotrebe
vestacke inteligencije ve¢ fokus treba usmeriti na uverenja nastavnika upravo o
vestackoj inteligenciji u obrazovanju i stepenu njene prihvacenosti i primene.

Metodoloski okvir

Da bismo ispitali uverenja visokoskolskih nastavnika o vestackoj inteligenciji,
istrazivanje je vodeno slede¢im istrazivackim zadacima:

1) mapirati stanje u primeni vestacke inteligencije od strane visokoskol-
skih nastavnika ispitivanjem ucestalosti i na¢ina na koji visokoskolski
nastavnici koriste vestacku inteligenciju i kakvu podrsku u tome imaju;

2) ispitati uverenja visokoskolskih nastavnika o primeni vestacke inteli-
gencije u obrazovanju na osnovu njihovih procena saglasnosti sa od-
govaraju¢im tvrdnjama;

3) ispitati razlike u proceni uverenja u odnosu na razlicite varijable (na-
stavno zvanje, fakultet na kojem su zaposleni, uéestalost primene
vestacke inteligencije, segmenti posla u kojima primenjuju vestacku
inteligenciju, obudenost za primenu i institucionalne podrske).

Istrazivanjem je obuhvaéeno 125 nastavnika koji se bave pitanjima ob-
razovanja i vaspitanja sa osam visokoskolskih institucija u Srbiji (Tabela 1). Od
toga, 78,4% uzorka ¢ine Zene, a samo 21,6% ispitanici muskog pola. Prose¢na
starost ispitanika je 43,2 godine, sa standardnim odstupanjem od 9,97. Najmladi
ispitanik ima 26 godine, a najstariji 65. U odnosu na trenutno nastavno zvanje
ispitanici u uzorku su priblizno isto zastupljeni (Grafik 1), sa izuzetkom saradnika
u nastavi, kojih je samo Sest.

Tabela 1. Distribucija ispitanika prema fakultetu na kome su zaposleni

Fakultet f %
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu 33 264
Fakultet za obrazovanje ucitelja i vaspitaca Univerziteta u Beogradu 33 264
Filozofski fakultet Univerziteta u Novom Sadu 10 8.0
Pedagoski fakultet Univerziteta u Novom Sadu 21  16.8
Filozofski fakultet Univerziteta u Nisu 7 5.6
Fakultet pedagoskih nauka Univerziteta u Kragujevcu (Jagodina) 20  16.0
Pedagoski fakultet UzZice, Univerzitet u Kragujeveu 1 .8

N=125
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redovni profesor/ka 27
vanredni profesor/ka 28
docent/kinja 33
asistent/kinja 31
saradnik/ca u nastavi 6

L

Grafik 1. Distribucija ispitanika prema nastavnom zvanju

U istrazivanju je kori$¢ena analiti¢ko-deskriptivna metoda, a za prikupljanje
podataka tehnika anketiranja. Visokoskolskim nastavnicima koji su zaposleni na
fakultetima koji se bave pitanjima obrazovanja i vaspitanja upitnik je distribuiran
elektronskim putem. Upitnik su ¢inila pitanja otvorenog i zatvorenog tipa za is-
pitivanje nezavisnih varijabli (nastavnog zvanja, fakulteta na kojem su zaposleni,
ucestalosti primene vestacke inteligencije, segmenata posla u kojima primenjuju
vestacku inteligenciju, obucdenosti za njenu primenu i institucionalne podrske u
primeni vestacke inteligencije), kao i trostepena skala procene (1 — ne slazem se,
2 — neutralan/na sam, 3 — slazem se) sa 12 stavki kojim se ispituju uverenja visokos-
kolskih nastavnika o primeni vestacke inteligencije u obrazovanju. Skala je preuzeta
iz instrumenta autora Ofosua Amponga (Ofosu Ampong, 2024). Pouzdanost skale
je proverena primenom Kronbahove alfe. Negativno formulisane stavke na kojima
visi skor odrazava nepoverenje u koristi vestacke inteligencije u obrazovanju re-
kodirane su pre izratunavanja pouzdanosti, kako bi visi skor dosledno oznacavao
pozitivnija uverenja. Korigovana korelacija stavke sa ukupnim skorom i vrednost
Kronbahovog alfa koeficijenta nakon izbacivanja stavki ukazala je na potrebu da
se stavka Verujem da ce problemi sa internet vezom i nedostatak obucavanja ometati
primenu vestacke inteligencije izostavi iz skale. Pouzdanost skale nakon izbacivanja
stavke bila je zadovoljavaju¢a (a = 0,73). Informacije o korelaciji izmedu stavki i
eksplanatorna faktorska analiza pokazuju da skala nije jednodimenzionalna, da se
uverenja nastavnika o vestackoj inteligenciji diferenciraju u vise tematskih dome-
na — uverenja o obrazovnom potencijalu vestacke inteligencije, uverenja u ¢ijom
fokusu nije pedagoska korist ve¢ Siri okvir u kome se ona implementira (poverenje
u univerzitetske regulacije, ali i svest o potencijalnim drustvenim rizicima), kao i
uverenja o profesiji nastavnika u vreme vestacke inteligencije. Imajuci u vidu cilj i
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domete ovog istrazivanja, dalja analiza je radena na nivou pojedina¢nih stavki uz
uvazavanja ovih domena u interpretaciji podataka. Treba sprovesti dodatne postup-
ke provere validnosti i pouzdanosti kori$¢ene skale. U analizi pojedina¢nih stavki
prikazane su originalne vrednosti radi o¢uvanja semantickog znacenja tvrdnji.

Podaci su prikupljani 2025. godine i obradeni putem /BM SPSS Statistics,
v. 26. Za obradu podataka kori$¢eni su deskriptivna statistika, jednofaktorska
analiza varijanse za neponovljena merenja (ANOVA), post hoc analiza i Pirsonov
koeficijent korelacije.

Rezultati istrazivanja

Prvi zadatak naseg istrazivanja obuhvatio je mapiranje stanja u primeni vestacke
inteligencije od visokoskolskih nastavnika. Pre svega nas je interesovala ucestalost
kori$¢enja vestacke inteligencije. Kao $to pokazuju podaci u Tabeli 2, nastavnici
obuhvaéeni na$im uzorkom imaju iskustva u koris¢enju vestacke inteligencije,
dok neznatan broj ispitanika nikada nije koristio ovu tehnologiju.

Tabela 2. Ucestalost korisé¢enja VI

Utestalost koriséenja VI f % CF%
Nikada nisam koristio/la vestacku inteligenciju. 6 4.8 4.8
Retko je koristim (nekoliko puta godisnje). 17 13,6 18,4
Povremeno je koristim (1-2 puta mese¢no). 40 32,0 504
Cesto je koristim (na nedeljnom nivou). 39 31,2 81,6
Svakodnevno je koristim. 23 18,4 100,0

N=125

Veéina ispitanika (80,8%) koristi vestacku inteligenciju u svom poslu, i to
u razli¢itim segmentima. Najvise se koristi u istrazivackom radu (52,8% ispitani-
ka je koristi u tom segmentu), a zatim u pripremi nastave (45,6%). Nemali broj
ispitanika koristi je za administrativne poslove (37,6%) i kreiranje studentskih
zadataka (32,8%). Za razliku od toga, samo nekolicina ispitanika koristi vestacku
inteligenciju u realizaciji nastave (11,2%), a najmanje u evaluaciji (7,2%). Pojedi-
ni ispitanici navodili su i druge segmente odnosno nacdine na koje koje koriste ve-
stacku inteligenciju u svom poslu, medu kojima su: lektorisanje i tehnicko uredenje
teksta, editovanje teksta, kreativno vizuelno stvaralastvo, kreiranje klipova, kreiranje
neuronskih mreza i hibridnih modela Al

Od alata vestacke inteligencije najées¢e primenjuju CharGPT, a ¢ak 47
ispitanika (37,6%) koristi samo tu alatku. Ostali, osim ChatGPT-a, koriste ra-
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znovrsne alate, na primer: DeepSeek, Canva, Grok AL, Perchance, Instalext, Gemi-
ni, Sora, AnswerThis, Al Studio, Freepik, Suno, Leonardo.Ai, Grammarly, Copilot,
Anara, Elicit, Scite, Claude AI, NightCafe, HeyGen, Consensus, Justdown, Perplexity,
Quen, Diffit for Teachers, Zotero+Al, NotebookLM...

Bez obzira na ucestalost i raznovrsnost poslova u kojima koriste vesta¢-
ku inteligenciju, samo 28 (22,4%) ispitanika se usavr$avalo za njenu primenu.
Najée$ée se usavrsavaju samostalno (kroz samostalno istrazivanje, isprobavanje,
pracenje relevantnih YouTube kanala), zatim u razmeni sa kolegama (razgovori sa
kolegama, povezivanje sa kolegama iz inostranstva), na medunarodnim konferen-
cijama, pomo¢u stru¢ne literature, a pojedini i kroz razli¢ite programe obucava-
nja i usavr$avanja (poput CRAIE, Digitalna kompetencija nastavnika, Women go
tech, vebinari za pedagoge itd.).

Takode, samo 28 ispitanika (22,4%) ima podrsku u primeni vestacke inte-
ligencije u svojoj instituciji. Najcesce je re¢ o obrazovnoj podrici, ali i o obezbe-
denom pristupu razli¢itim alatima. Ispitanici koji imaju institucionalnu podrsku
ve¢inom dolaze iz iste visokoskolske ustanove koja ima Centar za robotiku i ve-
Stalku inteligenciju u obrazovanju, a koji po re¢imu jednog ispitanika ,0bezbedu-
Jje pristup relevantnim alatima i tehnologijama, strucnu i savetodavnu podrsku za
njihovu primenu u nastavi i istrazivanju, kao i organizovanje obuka, radionica i
profesionalnog usavrsavanja nastavnika. Pored toga, razvijene su interne smernice
i preporuke za eticku i odgovornu upotrebu vestacke inteligencije, uz kontinuiranu
podrsku u pedagoskoj i metodoloskoj integraciji AI u obrazovni proces”.

Drugi zadatak naSeg istrazivanja ticao se uverenja visokoskolskih nastav-
nika o primeni vestacke inteligencije u obrazovanju. U Tabeli 3 dat je pregled
procena za pojedina¢ne stavke skale obuhvacene analizom.

Tabela 3. Prose¢ne procene uverenja visokoskolskih nastavnika o primeni
vestacke inteligencije u obrazovanju

Uverenja Min Max AS SD
Vestacka inteligencija doprinosi efikasnosti. 1 3 277 49
Vevéta.éka inbteligencijza pokrece koris¢enje novih tehnologija i 1 3 2.66 61
reSenja u obrazovanju.
Verujem da se alati veStacke inteligencije mogu prilagoditi da 1 3 264 56

podrze lokalne jezike i kulturne kontekste.

Verujem da integracija alata vestacke inteligencije u

obrazovanju moze pomo¢i studentima u razvoju digitalne 1 3 2,61 .65
pismenosti i digitalnih vestina.

Verujem da vestacka inteligencija moze poboljsati rezultate 1 3 254 64
ucenja nudedi adaptivne platforme za ucenje. ’ :

Vestacka inteligencija doprinosi individualizaciji ucenja. 1 323 71
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Uverenja Min Max AS SD

Verujem da je veStacka inteligencija snazna alatka za reSavanje 1 3

kompleksnih problema. 2,18 72

Verujem da prihvatanje vestacke inteligencije moze pogorsati
postojece nejednakosti (u osiguravanju jednakog pristupa 1 3 2,10 73
alatima vestacke inteligencije).

Kada alati ve$tacke inteligencije budu dostupni i odobreni od 1 3183 7
univerziteta/fakulteta, bi¢e bezbedni za primenu. > )
Vestacka inteligencija moZe dovesti do gubitka posla 1 3136 66
nastavnika.

Vestacka inteligencija ¢e resiti problem nedostatka nastavnika. 1 3 1,08 33
N=125

Dobijeni rezultati pokazuju da visokoskolski nastavnici imaju pretezno
pozitivna uverenja o obrazovnim potencijalima ve$tacke inteligencije. Najvi-
Se veruju u potencijal vestacke inteligencije da doprinese efikasnosti i u mo-
gu¢nosti da podstakne koris¢enje novih tehnologija i reSenja u obrazovanju.
Pozitivna uverenja prepoznaju se i u razli¢itim koristima primene vestacke
inteligencije za studente — unapredenje njihove digitalne pismenosti i unap-
redenje rezultata uéenja kroz adaptivne platforme za uéenje. Uz to, relativno
visoke procene date su i za uverenje o moguénostima prilagodavanja alata ve-
stacke inteligencije lokalnim i kulturnim kontekstima. Takvi nalazi pre svega
ukazuju na to da visokoskolski nastavnici prvenstveno veruju u mo¢ vestacke
inteligencije da doprinese efikasnosti i inoviranja visokog obrazovanja, ali i da
njena primena moze da doprinese prilagodavanju ucenja i kompetencijama
studenata. S druge strane, kada je re¢ o obrazovnim potencijalima, nastavni-
ci su indiferentni prema moguénostima vestacke inteligencije da doprinese
individualizaciji ucenja i resavanju kompleksnih problema. Veée standardne
devijacije u tim tvrdnjama pokazuju da se nastavnici medusobno znadajno
razlikuju po ovim uverenjima.

U slucaju tvrdnji koje se odnose na Sire institucionalne i socijalne uslo-
ve i rizike, podaci ukazuju na to da je veéina nastavnika indiferentna, ali i da
odredeni deo izrazava bojazan u vezi sa tim pitanjima. Deo nastavnika veruje
da primena vestacke inteligencije nosi socijalne i eticke izazove, o ¢emu svedoce
prose¢ne procene i standardne devijacije uverenja da ta tehnologija moze po-
gorsati postojeée nejednakosti u obrazovanju. Nize prose¢ne vrednosti zabele-
zene su za uverenje da Ce alati vestacke inteligencije, kada budu institucionalno
odobreni, biti bezbedni za primenu. Imajuéi u vidu da vedina nastavnika nema
institucionalnu podrsku u primeni vestacke inteligencije u visokom obrazova-
nju, ne ¢udi to $to postoji nepoverenje prema institucionalnim mehanizmima
regulacije u toj oblasti.
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Ukoliko se pogledaju uverenja koja su dobila najnize procene — uve-
renje da vestacka inteligencija moze dovesti do gubitka posla nastavnika i da
moze resiti problem nedostatka nastavnika, jasno je da nastavnici imaju izra-
zeno nepoverenje u implikacije vestacke inteligencije na profesiju nastavnika
i da veruju da vestacka inteligencija moze biti jedan od elemenata, nastavnih
alata ili resursa u poducavanju i ucenju, ali da uloga nastavnika i dalje ostaje od
presudnog znacaja.

Osim mapiranja opSteg stanja u primeni vestacke inteligencije od visokos-
kolskih nastavnika koji se bave pitanjima obrazovanja i vaspitanja, kao i sticanja
uvida u njihova uverenja o tom pitanju, zanimalo nas je i da li uverenja nastavni-
ka variraju u odnosu na odredene faktore poput nastavnog zvanja, ucestalosti pri-
mene vestacke inteligencije, segmenata posla u kojima se primenjuje, obucenosti
i institucionalne podrske u primeni.

Dok uverenja nastavnika ne variraju u odnosu na nastavno zvanje, fakultet
na kome su ispitanici zaposleni pravi razliku samo u proceni jednog uverenja:
Verujem da vestacka inteligencija moze poboljsati rezultate ucenja nudeci adaptivne
platforme za ucenje (F = 2.637, df = 5, p = .027). U svojim procenama izdvajaju
se zaposleni na Filozofskom fakultetu u Novom Sadu (videti Tabelu 4 i Tabelu 5)
koji snazno veruju u efekat koji adaptivne platforme za u¢enje imaju na rezultate
ucenja. Osim njih, uverenja zaposlenih na Fakultetu za obrazovanje uditelja i vas-
pita¢a Univerziteta u Beogradu o tom pitanju znac¢ajno su pozitivnija u odnosu
na zaposlene na Fakultetu pedagoskih nauka Univerziteta u Kragujevcu (Tabela

4 i Tabela 5).

Tabela 4. Prose¢ne procene uverenja Verujem da vestacka inteligencija moze
poboljsati rezultate ucenja nudedi adaptivne platforme za ucenje u odnosu na
fakultet na kome su ispitanici zaposleni

Fakultet N M SD
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu 33 245 71
Fakultet za obrazovanje ucitelja i vaspitaca Univerziteta u Beogradu 33 2,73 .57
Filozofski fakultet Univerziteta u Novom Sadu 10 2,90 .32
Pedagoski fakultet Univerziteta u Novom Sadu 21 2,38 .67
Filozofski fakultet Univerziteta u Nisu 7 271 49
Fakultet pedagoskih nauka Univerziteta u Kragujevcu (Jagodina) 20 2,25 .64
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu 33 2,45 71

N=124 (iz analize je izuzet Fakultet pedagoskih nauka u Uzicu jer je u istrazivanju uestvovao
samo jedan ispitanik sa tog fakulteta)
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Tabela 5. Razlike u proceni uverenja Verujem da vestacka inteligencija moze
poboljsati rezultate ucenja nudeci adaptivne platforme za ucenje u odnosu na
Sfakultet — ANOVA Post hoc LSD test

Nastavno zvanje MD (I-]) SE ?

Filozofski fakultet Univerziteta u Filozofski fakultet u Beogradu 445" 225 .050

Novom Sadu Fakultet za obrazovanje uitelja i S19° 239 .032
vaspitaca Univerziteta u Beogradu

Fakultet pedagoskih nauka Uni- .650" .241 .008

verziteta u Kragujeveu

Fakultet za obrazovanje utitelja i Fakultet pedagoskih nauka Uni- 477" 176 .008
vaspitaca Univerziteta u Beogradu  verziteta u Kragujevcu

*Statisticka znacajnost na nivou 0,05

Ucestalost primene vestacke inteligencije je faktor koji oblikuje vise uve-
renja, i to:

- uverenje da ve$tacka inteligencija doprinosi efikasnosti (F = 6.665, df
_ 4, p = .000);

- uverenje da vestacka inteligencija doprinosi individualizaciji (F =
4.059, df = 4, p = .004);

- uverenje da je vestacka inteligencija snazna alatka za resavanje kom-

pleksnih problema (F = 3.865, df = 4, p = .005).

Naknadnom post hoc analizom utvrdeno je da se razlike u procenama tih
uverenja javljaju izmedu onih nastavnika koji nikada ne koriste ili retko kori-
ste veStacku inteligenciju i onih koje je primenjuju ucestalije, pa gotovo i sva-
kodnevno (Tabela 6). Prose¢ne procene (Tabela 7) grupa izmedu kojih postoje
razlike pokazuju da oni nastavnici koji ucestalije koriste vestacku inteligenciju
vise veruju u doprinos koji ona moze da ima u efikasnosti i individualizaciji
ucenja, kao i u re$avanju kompleksnih problema. Ti podaci pokazuju da se
prihvatanje i razvoj uverenja o obrazovnim potencijalima vestacke inteligencije
razvijaju shodno njenoj upotrebi.
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Tabela 6. Razlike u proceni uverenja u odnosu na udestalost primene —
ANOVA Post hoc LSD test
Uverenje Ucestalost primene MD (I-]) SE ?
Vestacka inteligencija Nikada nisam Povremeno je koristim -.558" .199 .006
doprinosi efikasnosti. koristio/la vestatku (1-2 puta mese¢no).
inteligenciju. Cesto je koristim (na -756" .199 .000
nedeljnom nivou).
Svakodnevno je -790" .208 .000
koristim.
Retko je koristim Cesto je koristim (na -452" 132 .001
(nekoliko puta nedeljnom nivou).
godinje). Svakodnevno je -486° 145 .001
koristim.
Povremeno je koristim  Svakodnevno je =232 119 .054
(1-2 puta mese¢no).  koristim.
Vestacka inteligencija Retko je koristim Cesto je koristim (na -418 197 .036
doprinosi (nekoliko puta nedeljnom nivou).
individualizaciji godisnje).
ucenja. Svakodnevno je Nikada nisam .616° 311 .050
koristim. koristio/la veStacku
inteligenciju.
Retko je koristim .841° 217 .000
(nekoliko puta
godisnje).
Povremeno je koristim 483" 177 .007
(1-2 puta mesec¢no).
Cesto je koristim (na 4247 178 .019
nedeljnom nivou).
Verujem da je Retko je koristim Cesto je koristim (na -.602" .200 .003
vestacka inteligencija (nekoliko puta nedeljnom nivou).
snaina alatka godisnje). Svakodnevno je -772° 220 001
za refavanje Koristim.
kompleksnih . . . .
problema. Povremeno je koristim  Svakodnevno je -.428 .180 .019

(1-2 puta mesecno).

* Statisti¢ka znacajnost na nivou 0,05

koristim.
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Tabela 7. Prose¢ne procene uverenja u odnosu na ucestalost primene vestacke

inteligencije
Uverenje Udestalost primene VI N M SD
Vestacka inteligencija Nikada nisam koristio/la ve$tacku inteligenciju. 6 2,17 75
doprinosi efikasnosti. Retko je koristim (nekoliko puta godisnje). 17 2,47 .62
Povremeno je koristim (1-2 puta mesecno). 40 2,73 51
Cesto je koristim (na nedeljnom nivou). 39 292 .35
Svakodnevno je koristim. 23 296 .21
Vestacka inteligencija Nikada nisam koristio/la ve$tacku inteligenciju. 6 2,17 75
_dOP“.HOSl . ... o . Retko je koristim (nekoliko puta godisnje). 17 1,94 .75
individualizaciji u¢enja. . o .
Povremeno je koristim (1-2 puta mesecno). 40 2,30 .65
Cesto je koristim (na nedeljnom nivou). 39 2,36 .74
Svakodnevno je koristim. 23 2,78 .52
Verujem da je veStacka  Nikada nisam koristio/la vestacku inteligenciju. 6 2,33 .52
mtehgencqg snazna Retko je koristim (nekoliko puta godisnje). 17 1,71 .69
alatka za refavanje ) o .
kompleksnih problema, Povremeno je koristim (1-2 puta mese¢no). 40 2,05 .75
Cesto je koristim (na nedeljnom nivou). 39 2,31 .66
Svakodnevno je koristim. 23 2,48 .67
N=125

Analiza varijanse je pokazala i da razli¢iti segmenti posla u kojima se prime-
njuje vestacka inteligencija prave razliku u procenama razlicitih uverenja u smeru

snaznijih uverenja u njene mogucnosti i efekte u poducavanju i u¢enju — efikasnost,
individualizaciju ucenja, koristi adaptivnih platformi za ucenje, poboljsanje digi-
talne pismenosti studenata i moguénosti prilagodavanja te tehnologije lokalnom i
kulturnom konteksu. Iskustvo upotrebe vestacke inteligencije za pripremu nastave
ostvaruje efekte na najvedi broj uverenja, $to je jedan i od najées¢ih segmenata posla
u kojima visokoskolski nastavnici koriste tu tehnologiju. Nastavnici koji koriste
vestacku inteligenciju u pripremi nastave u ve¢oj meri veruju da ona:

- doprinosi efikasnosti rada (F = 9.551; p = .002);

—  podrzava individualizaciju ucenja (F = 11.622; p = .001);
- unapreduje ishode uc¢enja kroz adaptivne platforme (F

.001);

- doprinosi razvoju digitalne pismenosti studenata (F

.020);

13.336; p <

5.574; p

- moze se prilagoditi lokalnim jezicima i kulturnim kontekstima (F =

6.067; p = .015).

Razli¢iti segmenti posla pokazali su se kao faktor koji oblikuje ne samo
uverenja o obrazovnim potencijalima vestacke inteligencije ve¢ i ona uverenja
koja se odnose na $iri institucionalni i drustveni okvir za njenu implementaciju i
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odnos prema profesiji nastavnika. Zanimljivo je to $to je u segmentu primene ve-
stacke inteligencije u istrazivackom radu pronadena statisticki znacajna razlika na
nivou uverenja koja se ti¢u institucionalnih regulacija (F = 6.431; p = .012), pri
¢emu ispitanici koji je koriste u istrazivackom radu vise veruju u njenu bezbednu
primenu bez potrebe za eksternim institucionalnim odobravanjem i verifikova-
njem njene bezbednosti. Takode, nastavnici koji koriste vestacku inteligenciju u
pripremi nastave izrazavaju manju bojazan zbog rizika da vestacka inteligencija
produbljuje nejednakosti (F = 4.412; p = .038), dok oni koji je koriste u admini-
strativnim poslovima u manjoj meri percipiraju rizik od gubitka posla nastavnika
(F = 8.022; p = .005).

Pokazalo se da je usavr$avanje za primenu vestacke inteligencije znac¢ajno
za razvoj uverenja visokoskolskih nastavnika o:

- doprinosu vestacke inteligencije individualizaciji u¢enja (F = 8.068,
df=1, p =.005);

- pozitivnom efektu koje adaptivne platforme za u¢enje mogu imati na
rezultate ucenja (F = 9.663, df = 1, p = .002);

- veStackoj inteligenciji kao snaznom alatu za resavanje kompleksnih
problema (F = 9.658, df = 1, p = .002);

- mogu¢nostima adaptibilnosti vestacke inteligencije lokalnim jezicima
i kulturnim kontekstima (F = 13.333, df = 1, p = .000).

Porede¢i prose¢ne procene tih uverenja izmedu onih nastavnika koji su se
usavr$avali za primenu vestacke inteligencije i onih koji nisu (Tabela 8), zakljucuje
se da razlic¢iti vidovi usavr$avanja (bilo organizovani, samoinicijativni i samostalni)
dovode do pozitivnijih uverenja nastavnika o dometu njenih obrazovnih potencijala.

Tabela 8. Prose¢ne procene uverenja u odnosu na usavrsavanje u oblasti
primene vestacke inteligencije

Uverenje U;i-‘;ﬁzz?{(;lza N M SD
Vestacka inteligencija doprinosi individualizaciji Usavrsavali su se. 28 2,68 .61
ucenja. Nisu se usavrsavali 97 2,26 .71
Verujem da} vestacka ip.teligenlcija moze poboljsati Usavrsavali su se. 28 2,86 .45
fleézet;ljt:,te ucenja nudedi adaptivne platforme za Nisu se usavriavali. 97 244 .66
Verujem da je veStacka inteligencija snazna alatka za ~ UsavrSavali su se. 28 2,54 .58
resavanje kompleksnih problema. Nisu se usavrfavali. 97 2,07 .73
Verujem da se alati veStacke inteligencije mogu Usavrsavali su se. 28 29 .19

prilagoditi da podrze lokalne jezike i kulturne

kontekste. Nisu se usavrsavali. 97 2,55 .60
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Institucionalna podrska takode pravi razlike u procenama visokoskolskih
nastavnika o doprinosu vestacke inteligencije individualizaciji uéenja (F = 8.068,
df = 1, p = .005) i verovanju u vestacku inteligenciju kao snaznu alatku za resa-
vanje kompleksnih problema (F = 4.579, df = 1, p = .034). Na osnovu prose¢nih
procena (Tabela 9), vidimo i u ovom slucaju da podrska doprinosi pozitivnijim
uverenjima o pomenutim snagama i mogu¢nostima primene vestacke inteligen-
cije u obrazovanju. Za razliku od prethodnih faktora, ispostavlja se da je institu-
cionalna podrska znacajna i za uverenje o moguénostima vestacke inteligencije
u resavanju problema nedostatka nastavnika (F = 6.377, df = 1, p = .013), pri
¢emu oni koji imaju institucionalnu podr$ku imaju malo pozitivnija uverenja
o kapacitetima ve$tacke inteligencije u ovom segmentu, mada i dalje izrazavaju
pretezno neslaganje.

Tabela 9. Prose¢ne procene uverenja u odnosu na postojanje institucionalne
podrske za primenu vestacke inteligencije

Uverenje Institucionalna podrska N M SD

Vestacka inteligencija doprinosi Imaju institucionalnu podrsku. 28 2,68 .55
individualizaciji uéenja. Nemaju institucionalnu podrsku. 97 2,26 73

Verujem da je veStacka inteligencija Imaju institucionalnu podrsku. 28 2,43 .57
e T e Nemaju institucionalnu podsiku. 97 2,10 .74
Vestacka inteligencija ¢e resiti Imaju institucionalnu podrsku. 28 1,21 .50

problem nedostatka nastavnika. Nemaju institucionalnu podrsku. 97 1,04 .25

Diskusija

Rezultati sprovedenog istrazivanja pruzaju uvid u stanje i perspektive visokoskol-
skih nastavnika o primeni vestacke inteligencije u poducavanju i otvaraju prostor
za razmatranje potreba i mogucénosti unapredenja njene primene u visokom obra-
zovanju.

Na osnovu dobijenih podataka moze se uociti da vedina visokoskolskih
nastavnika obuhvaéenih uzorkom ucestalo primenjuje vestacku inteligenciju u
svom poslu. Sli¢ne tendencije su uocljive i u istrazivanjima sprovedenim u dru-
gim zemljama. Tako, studija sprovedena na uzorku visokoskolskih nastavnika
iz Slovenije, sa fakulteta koji obrazuju buduce nastavnike, pokazuje takode da
najvedi udeo nastavnika koristi vestacku inteligenciju povremeno (2-3 puta me-
se¢no), uz izrazenu disperziju odgovora koja ukazuje na to da nezanemarljiv broj
nastavnika tu tehnologiju integrise gotovo svakodnevno u svoju profesionalnu
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delatnost (Licardo et al., 2025). Za razliku od toga, istrazivanje sprovedeno u
Srbiji na uzorku od 312 univerzitetskih nastavnika pokazuje da ¢ak 41,7% ispi-
tanika ne primenjuje tu tehnologiju u poducavanju (Popovi¢ Sevi¢ et al., 2025).
Porededi te podatke, ¢ini se ipak da su oni ¢ija uloga nije samo nastavnicka nego i
uloga profesionalaca koji se bave pitanjima obrazovanja i vaspitanja skloniji upo-
trebi vestacke inteligencije u nastavnom procesu.

Osim relativno ucestalog koris¢enja, rezultati naseg istrazivanja pokazuju
da se vestacka inteligencija primenjuje i u razli¢itim segmentima nastavnickog
posla, mada je njena upotreba najviSe izrazena u fazi pripreme nastave. Teorijska
razmatranja upotrebe vestacke inteligencije u obrazovanju ukazuju na Sirok spek-
tar mogucnosti za njenu primenu u svim fazama procesa poducavanja — od plani-
ranja i realizacije nastave, preko adaptivnih i tutoring sistema za ucenje, pruzanja
povratnih informacija i ocenjivanja, do administrativnih zadataka nastavnika.
Ipak, rezultati pokazuju da visokoskolski nastavnici koriste tek ograni¢en deo tih
mogucnosti, Sto ukazuje na to da, uprkos visokoj ucestalosti koriséenja, stvarni
potencijal vestacke inteligencije ostaje u velikoj meri neiskoris¢en.

U istraZivanju koje su sproveli Popovi¢ Sevi¢ i saradnici, dobijen je poda-
tak da vie od polovine univerzitetskih nastavnika procenjuje svoje poznavanje
vestacke inteligencije na baziénom nivou te da samo 172% ispitanika sti¢e ta
znanja u svojoj instituciji, dok ostali to ¢ine uglavnom samostalnim istraziva-
njem i praéenjem nauénih publikacija (Popovi¢ Sevié et al., 2025). I na osnovu
rezultata dobijenih nasim istrazivanjem moze se zakljuciti da, iako iskusni u pri-
meni vestacke inteligencije, visokoskolski nastavnici su prepusteni sami sebi u
usavrsavanju u toj oblasti i da podrska u tome izostaje. Takvo stanje doprinosi
pomenutom nedovoljnom iskori$¢avanju potencijala vestacke inteligencije u vi-
sokoskolskom obrazovanju. Potreba za organizovanom obrazovnom podrskom u
primeni vestacke inteligencije na visokoskolskom nivou prepoznata je i u drugim
istrazivanjima (Licardo et al., 2025; McGrath et al., 2023; Popovi¢ Sevié et al.,
2025; Shahzad et al., 2025;).

Opisana praksa primene vestacke inteligencije reflektuje se i u uverenjima
visokoskolskih nastavnika. Dobijeni rezultati ukazuju na to da nastavnici obu-
hvaéeni uzorkom imaju donekle pozitivna uverenja o primeni vestacke inteli-
gencije u obrazovanju, na nivou njenih obrazovnih potencijala. Takvi rezultati
su u skladu sa nalazima istrazivanja iz drugih zemalja koji ukazuju na optimizam
visokoskolskih nastavnika u pogledu njene upotrebe (Firaina & Sulisworo, 2023;
Hussain, 2020) i na uverenje da ona moze da poboljsa procese ucenja i poduca-
vanja (Licardo ez al., 2025). Ipak dobijeni rezultati u izvesnoj meri odstupaju od
istrazivanja sprovedenih u Srbiji. Na primer, istrazujudi stavove dveju grupa uni-
verzitetskih nastavnika — onih koji koriste i onih koji ne koriste ChatGPT, autori
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navode da se te dve grupe ne razlikuju znacajno u percepciji vestacke inteligencije
kao alata za podr$ku u poducavanju: ,U ovom slucaju, pored korisnika koji ne
koriste ChatGPT, ¢iji su stavovi uglavnom bili negativni do neutralni, ¢ak su i ko-
risnici ChatGPT-a pretezno izrazili neutralne stavove” (Popovi¢ Sevié et al., 2025,
str. 11). Mada u ovom istrazivanju nije konkretizovano o kojim vidovima podrske
je re¢, mozemo re¢i da nasi ispitanici imaju pozitivniji odnos. Dok visokoskol-
ski nastavnici obuhvaceni nasim istraZivanjem veruju da vestacka inteligencija ne
moze da zameni nastavnike ali moze da doprinese razli¢itim segmentima procesa
ucenja i poducavanja, rezultati impliciraju da nastavnici imaju bojazan prema
socijalnim i eti¢kim aspektima primene vestacke inteligencije.

Najvise veruju u potencijal vestacke inteligencije da doprinese efikasnosti i
u moguc¢nost da podstakne kori$é¢enje novih tehnologija i reSenja u obrazovanju.
Unapredenje efikasnosti i produktivnosti vrlo ¢esto se u teorijskim i empirijskim
nalazima navodi kao jedna od najznacajnijih koristi integracije vestacke inteligen-
cije u obrazovni kontekst (Hussain, 2020; Licardo ez a/., 2025). Snazna uverenja
postoje i kada je re¢ o prilagodavanju alata vestacke inteligencije razli¢itim jezi¢-
kim i kulturnim kontekstima, ali i unapredenju digitalne pismenosti studenata.

Za razliku od toga, nastavnici pokazuju indiferentnost prema moguénosti-
ma vestacke inteligencije da doprinese individualizaciji u¢enja i reSavanju kom-
pleksnih problema. Takav nalaz odstupa od teorijskih promisljanja i dominan-
tnih diskursa o moguénostima i efektima vestacke inteligencija u obrazovanju.
Kontinuirani razvoj i unapredivanje ¢et-botova, virtuelnih asistenata, adaptivnih
sistema za ucenje i drugih platformi i alata, kako smo ranije naveli, usmeren
je upravo ka kreiranju individualizovanih i podsticajnih obrazovnih okruZenja
(Haroud & Saqri, 2025). Osim toga, pojedina istrazivanja u drugim kontekstima
(Hussain, 2020; Ofosu Ampong, 2024) pokazuju da, u odnosu na na$ uzorak,
drugi visokoskolski nastavnici izrazavaju pozitivniji odnos prema moguénosti-
ma vestacke inteligencije u tim segmentima procesa poducavanja i u¢enja. Vece
standardne devijacije zabelezene kod tih uverenja ukazuju takode na izrazeniju
heterogenost uverenja nastavnika u potencijale vestacke inteligencije za indivi-
dualizaciju ucenja i reSavanje kompleksnih problema. Takva heterogenost moze
odrazavati razlike u profesionalnim iskustvima i stepenu upoznatosti sa tehnolo-
gijama, $to je karakeeristika i uzorka u ovom istrazivanju. Tome u prilog govori
i podatak da nastavnici koji udestalije koriste vestacku inteligenciju izrazavaju
snaznija uverenja ne samo o njenom doprinosu efikasnosti ve¢ upravo i o njenoj
ulozi u individualizaciji u¢enja i resavanju kompleksnih problema. Takvi podaci
ukazuju na to da se prihvatanje i razvoj pozitivnih uverenja o obrazovnim poten-
cijalima vestacke inteligencije razvijaju shodno njenoj upotrebi.
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Iako se moze pretpostaviti da upotreba vestacke inteligencije doprinosi
razvoju pozitivnijih uverenja univerzitetskih nastavnika, rezultati ovog istrazi-
vanja ukazuju na sloZeniju prirodu tog odnosa. Naime, nastavnici koji koriste
vestacku inteligenciju u pripremi nastave u manjoj meri izrazavaju uverenje da
ona produbljuje nejednakosti, dok oni koji je primenjuju u administrativnim
poslovima slabije percipiraju rizik od gubitka posla nastavnika. Cinjenica da su
statisti¢ki znacajne razlike uocene samo u odnosu na pojedine, a ne i ocekivane
segmente profesionalne primene, otvara vazna pitanja za dalju interpretaciju.
Ostaje nejasno da li sama upotreba vestacke inteligencije doprinosi smanjenju
strahova od gubitka posla i etickih dilema primene vestacke inteligencije u po-
ducavanju ili pak ve¢ postojea uverenja usmeravaju nastavnike da selektivno
primenjuju vestacku inteligenciju u odredenim oblastima rada, a da istovreme-
no izbegavaju druge.

Niske prose¢ne vrednosti zabelezene su kod uverenja da ée alati vestacke
inteligencije, kada budu institucionalno odobreni, biti bezbedni za primenu. U
kontekstu izostanka institucionalne podrske vecini nastavnika u primeni vestacke
inteligencije u visokom obrazovanju, nepoverenje prema institucionalnim me-
hanizmima regulacije u toj oblasti deluje oc¢ekivano. Istovremeno, rezultati po-
kazuju da oni nastavnici koji imaju institucionalnu podrsku izrazavaju snaznija
uverenja o doprinosu vestacke inteligencije individualizaciji u¢enja i vide je kao
snaznu alatku za reSavanje kompleksnih problema. Cini se da nastavnici ne tra-
gaju za formalnim institucionalnim odobrenjem ve¢ pre svega za konkretnom
institucionalnom podr$kom, koja ima ulogu da obezbedi sigurnu i odgovornu
primenu vestacke inteligencije u obrazovanju.

Brojna istrazivanja potvrduju da institucionalna podrska, u vidu jasne re-
gulative, obezbedene infrastrukture, kreiranja podsticajnog okruzenja i osnaziva-
nja nastavnika za primenu vestacke inteligencije, predstavlja jedan od klju¢nih
faktora njene uspesne integracije u visoko obrazovanje (Licardo et al., 2025; Liu,
2025; Rahiman & Kodikal, 2024). Kako navode Ajanvale i saradnici, ,sprovo-
denjem obaveznih politika za promociju upotrebe tehnologije vestacke inteli-
gencije, pruzanjem resursne podrske i organizovanjem sistematske obuke, skole
stvaraju povoljne uslove koji podsti¢u nastavnike da se aktivno ukljuce u uéenje
o tehnologiji vestacke inteligencije, ¢ime se poboljsava njihova pripremljenost
za vestacku inteligenciju” (Ayanwale MA et al., 2024, prema Liu, 2025, str. 4).
Kako vidimo, institucionalna podrska nema ulogu samo u obezbedivanju uslova
i resursa za integraciju vestacke inteligencije ve¢ i u kreiranju kulture koris¢enja
vestacke inteligencije ¢ime se ostvaruju efekti na odnos nastavnika i ,njihovo
poverenje u vestacku inteligencije” (Liu, 2025, str. 9), kao i na podsticanje usavr-
$avanja za njenu primenu. Dalji razvoj institucionalne podrske na visokoskolskim
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institucijama u nasoj zemlji vidi se kao neophodan korak, posebno imajuéi u vidu
uverenja nastavnika koja ukazuju na postoje¢u i opravdanu zabrinutost za drus-
tvene i eticke aspekte primene vestacke inteligencije.

Pokazalo se da je usavr$avanje za primenu vestacke inteligencije znacajan
faktor u razvoju pozitivnih uverenja visokoskolskih nastavnika, $to se posebno
odnosi na njen doprinos individualizaciji u¢enja, efekte adaptivnih platformi na
ishode ucenja, moguénosti u resavanju kompleksnih problema i uverenje o ra-
zvoju platformi u smeru vece prilagodljivosti lokalnim i kulturnim kontekstima.
Bez obzira na oblik usavr$avanja, nastavnici koji su razvijali znanja i ve$tine u
oblasti vestacke inteligencije izrazavaju snaznija uverenja o njenim potencijalima
u ovim domenima. Uzimajuéi u obzir te i prethodne podatke, jasno je koliko su
potrebni i vazni kreiranje prilika za usavr$avanje u ovoj oblasti i podsticanje viso-
koskolskih nastavnika da u njima ucestvuju. Kako navode MekGrat i saradnici,
suniverzitetskim nastavnicima je potrebna obuka kako bi razumeli implikacije
vestacke inteligencije na svoje poducavanje i kako bi bili bolje pripremljeni za
druge tehnologije koje se primenjuju u visokom obrazovanju” (McGrath et al.,
2023, str. 8).

Kada je re¢ o uverenjima o domenu odnosa prema profesiji nastavnika u
vreme ve$tacke inteligencije, rezultati pokazuju da visokoskolski nastavnici veruju
da vestacka inteligencija ne moze da zameni nastavnika — da ne moze dovesti do
gubitka posla niti moze da resi problem nedostatka nastavnika. Vestacka inte-
ligencija se percipira kao jedan od elemenata procesa poducavanja, kao alat ili
resurs, a ne kao zamena za nastavnika. Saglasnost koja postoji izmedu uverenja
visokoskolskih nastavnika i perspektive studenata po ovom pitanju (Akinwale-
re & Ivanov, 2022; Dragojevi¢ & Turudi¢, 2024; Namatherdhala et al., 2020)
potvrduje da obrazovanje uz vestacku inteligenciju ne zna¢i manju potrebu za
nastavnikom — naprotiv, ono zahteva njegovu prisutnost vise nego ikada, kao ga-
ranta kvaliteta, orijentacije i eti¢nosti u vremenu kada tehnologija oblikuje na¢in
na koji u¢imo i mislimo.

Zakljucak

Polaze¢i od savremenih teorijskih pristupa koji vestacku inteligenciju definisu
kao operativni i funkcionalni koncept, a ne kao ontoloski ekvivalent ljudskoj
inteligenciji (Nilsson, 2009), rezultati ovog istrazivanja potvrduju da se takvo
razumevanje u velikoj meri reflektuje i u praksama visokoskolskih nastavnika. U
teorijskom delu rada istaknuto je da se vestacka inteligencija u obrazovanju domi-
nantno posmatra kao skup digitalnih sistema i alata zasnovanih na algoritamskoj
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obradi podataka, ¢ija pedagoska vrednost zavisi od nacina njihove integracije u
obrazovni proces (Zawacki-Richter et al., 2019). Empirijski nalazi ovog istraziva-
nja pokazuju da nastavnici vestacku inteligenciju upravo u tom smislu i koriste
— pre svega kao podrsku istrazivackom radu, pripremi nastave i administrativnim
aktivnostima — dok se njeni potencijali u direktnoj realizaciji nastave i evaluaciji
ucenja koriste znatno rede.

Ovakav obrazac primene u skladu je sa teorijskim uvidima autora koji
pokazuju da se nove tehnologije u obrazovanju u pocetnim fazama integracije
najéesce koriste za unapredenje postojecih praksi, a ne za njihovu sustinsku tran-
sformaciju (Selwyn, 2016). Iako literatura naglasava da sistemi zasnovani na ve-
stackoj inteligenciji mogu doprineti individualizaciji u¢enja, razvoju adaptivnih
obrazovnih okruZenja i unapredenju formativne i sumativne evaluacije (Chen,
L. et al., 2020; Holmes et al., 2019), rezultati ovog istrazivanja pokazuju da se ti
pedagoski potencijali u praksi visokoskolskih nastavnika jos uvek koriste margi-
nalno. Time se empirijski potvrduje postojanje jaza izmedu teorijski prepoznatih
moguc¢nosti vestacke inteligencije i na¢ina na koji se ona trenutno implementira
u visokom obrazovanju.

Analiza uverenja nastavnika dodatno osvetljava tu diskrepancu. Uverenja
ispitanika o vestackoj inteligenciji pre svega kao sredstvu za unapredenje efika-
snosti i razvoj digitalnih kompetencija studenata, ali i verovanje da ona ne moze
zameniti nastavnika u skladu je sa dominatnim teorijskim pristupima koji ve-
stacku inteligenciju posmatraju kao podrsku obrazovnim procesima, a ne kao
autonomnog pedagoskog aktera (Coppin, 2004; Whitby, 2008). Ipak, ograni-
¢eno poverenje u njene mogucnosti u razli¢itim domenima (obrazovnom radu,
$irim dru$tvenim uslovima i rizicima te odnosu prema profesiji nastavnika), a
posebno u pojedinim segmentima procesa poducavanja i u¢enja ukazuje na to da
u visokom obrazovanju i dalje postoji znacajan prostor za preispitivanje nastav-
nickih perspektiva neophodnih za promisljenu i sistematsku integraciju vestacke
inteligencije.

U celini posmatrano, rezultati ovog istrazivanja doprinose razumevanju
vestacke inteligencije u visokom obrazovanju kao pedagoski i kontekstualno
uslovljenog fenomena, ¢iji dometi zavise od nacina na koji se teorijski koncepti
prevode u obrazovne politike i nastavne prakse. Vestacka inteligencija se u per-
spektivi nastavnika prepoznaje kao mocan, ali nedovoljno iskoris¢en resurs, $to
pokazuje da klju¢ni izazov savremenog visokog obrazovanja nije u prihvatanju
tehnologije same po sebi, ve¢ u njenoj smislenoj, kriticki promisljenoj i pedagoski
utemeljenoj integraciji.

Ovo istrazivanje je usmereno na visokoskolske nastavnike koji se profe-
sionalno bave pitanjima obrazovanja i vaspitanja i polazi od pretpostavke da su
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upravo njihova uverenja klju¢na za promisljenu i odrzivu integraciju vestacke
inteligencije u obrazovni kontekst. S obzirom na njihovu ulogu u oblikovanju
pedagoskih praksi, smernica i profesionalnih diskursa, nepoverenje te grupe u
potencijale vestacke inteligencije moze predstavljati ozbiljnu prepreku njenoj do-
slednoj i efikasnoj primeni u praksi. Nalazi prethodnih istrazivanja ukazuju na to
da podsticajno profesionalno okruzenje i kolege koje deluju kao uzori znacajno
doprinose razvoju ose¢aja pripremljenosti za primenu vestacke inteligencije (Liu,
2025), sto dodatno potvrduje centralnu ulogu uverenja visokoskolskih nastavni-
ka u Sirenju promisljene primene tih tehnologija.

Upravo zbog takve uloge visokoskolskih nastavnika, razumevanje njihovih
uverenja ne moze se ograniciti iskljucivo na percepciju potencijala vestacke in-
teligencije, ve¢ mora obuhvatiti i njihove kriticke stavove, dileme i zabrinutosti.
Naime, uverenja nastavnika se ne oblikuju samo na osnovu ocekivanih pedagos-
kih koristi ve¢ i kroz procenu rizika, etickih implikacija i mogu¢ih dugoro¢nih
posledica primene tih tehnologija u obrazovanju. U tom smislu, sve izraZenija
upotreba alata vestacke inteligencije otvara brojna pitanja koja se odnose na aka-
demski integritet, epistemolosku pouzdanost znanja, autonomiju studenata, ali i
profesionalni identitet nastavnika. Kao posebno problemati¢ni aspekti primene
vestacke inteligencije u obrazovanju navode se rizik od prekomernog oslanjanja
studenata na alate vestacke inteligencije, smanjenje razvoja kritickog misljenja,
mogucénost generisanja neta¢nih ili pristrasnih informacija te nedovoljnu transpa-
rentnost algoritamskih procesa (Akinwalere & Ivanov, 2022). Posebno se istice
zabrinutost da nekriticka integracija alata vestacke inteligencije moze dovesti do
transformacije nastavne uloge — od stru¢njaka i mentora ka nadzorniku i regulato-
ru upotrebe tehnologije (Chiu et al., 2023). Osim toga, pitanja zastite podataka,
autorskih prava i algoritamske pristrasnosti dodatno komplikuju profesionalne
i eticke okvire delovanja u visokom obrazovanju. Nalazi naseg istrazivanja uka-
zuju na tu eticku dimenziju, bududi da su ispitanici izrazavali zabrinutost zbog
drustvenih posledica primene vestacke inteligencije, posebno njenog potencija-
la da produbljuje postojeée nejednakosti. Takve procene pokazuju da je kriticka
upotreba alata vestacke inteligencije za nastavnike neraskidivo povezana sa prin-
cipima pravi¢nosti i druStvene odgovornosti, $to dodatno usmerava razmatranje
prakti¢nih implikacija dobijenih rezultata i ukazuje na potrebu za sprovodenjem
daljih istrazivanja tih pitanja.

Dobijeni rezultati imaju vazne prakti¢ne implikacije. Pre svega, ukazu-
ju na potrebu za sistematskim i strateski osmisljenim oblicima profesionalnog
usavr$avanja koji bi visokoskolskim nastavnicima omogudili dublje razumevanje
moguénosti i ograni¢enja vestacke inteligencije, uz istovremeni razvoj kompe-
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tencija i uverenja neophodnih za njenu primenu u procesima poducavanja i
ucenja. Osim toga, rezultati ukazuju na znacaj snazne institucionalne podrske,
koja ne obuhvata samo tehnicku infrastrukturu i regulatorne okvire ve¢ i stva-
ranje podsticajnog profesionalnog okruzenja te mehanizme motivisanja i osna-
zivanja nastavnika za odgovornu i refleksivnu upotrebu vestacke inteligencije u
visokom obrazovanju.

Povezujudi teorijska shvatanja vestacke inteligencije sa trenutnim stanjem
u praksi i uverenjima visokoskolskih nastavnika, ovaj rad je pruzio empirijski ute-
meljen uvid koji moze posluziti kao polaziste za razvoj institucionalnih politika
i strategija, programa profesionalnog usavrsavanja i modela integracije vestacke
inteligencije u savremeno visoko obrazovanje. Time se stvaraju uslovi za razvoj i
preispitivanje uverenja visokoskolskih nastavnika, budu¢i da bez promene uvere-
nja nije mogudce ocekivati ni promenu prakse poducavanja — a nasi nalazi poka-
zuju da je ona potrebna.
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